ANUNT
PRIMARIA COMUNEI GHILAD, judetul TIMIS, anunt3 organizarea

concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:

Inspector clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT AUTORITATE
TUTELARA ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI -
280121 (asistent social)

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
06.03.2026 11:00, Primaria Comunei Ghilad
Perioada de depunere a dosarelor 04.02.2026 - 23.02.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Inspector - 280121 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
AUTORITATE TUTELARA ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si
arte (Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente
specifice

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, repu blicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificari le si

completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii
a I'V-a, titlul I s1 II ale partii a VIa Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea a
[1I-a, titlul I, titlal 1T, Titlul III, titlul TV, titlul V si titlul VIII

cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul
I1 ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a

- partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de spe cialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privi nd Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea a Ill-a, titlul I, titlul II, Titlul III, titlul 1V, titlul V
si titlul VIII

5. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare



Atributii_stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

-Intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la protectia si ocrotirea
unor categorii de

minori care necesita masuri de ocrotire speciale, masuri educative
corespunzatoare sau de

asistenta, diferentiate in functie de problemele pe care le ridica fiecare caz in parte;

- Intocmeste lucrari necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, actiunilor de
decadere din

drepturile parintesti sau redarea acestor drepturi, precum si cele necesare punerii
sub

interdictie;

- Controleaza modul in care tutorii, curatorii isi indeplinesc indatoririle privind
minorii §i

persoanele majore puse sub tuteld;

- Intocmeste anchetele sociale privind minorii cercetati pentru comiterea de fapte
antisociale;

- Intocmeste documente, rapoarte, anchete sociale pentru aplicarea prevederilor
legale

privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Efectueaza vizite la domiciliul asistatilor pe care 1i are in evidentd, dupd un
program prestabilit;

- asigura si aduce la cunostind Primarului, persoanele care necesita ajutoare de
urgenta, ajutoare

de inmormantare si alte situatii deosebite;
- Intocmeste si depune situatii, rapoarte pe linie de protectie socialg;

- Asigura acordarea/incetarea dreptului la ajutor pentru incélzirea locuintei
beneficiarilor In baza

prevederilor legale aflate in vigoare;

- Preia documentele necesare acordarii alocatiei de stat pentru copii/ indemnizatia
pentru

cresterea copilului si le transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala;



- Primeste cererile, insotite de documentele necesare, pentru acordarea
indemnizatiei lunare

pentru cresterea copiilor, stimulentului de insertie si alocatiei de stat pentru copii,
in

conformitate cu prevederile legale in vigoare si le transmite lunar pe baza de
borderou catre

Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale;

- Furnizeaza servicii de informare si consiliere pe probleme sociale sesizate sau
din oficiu,

persoanelor interesate;
- Arhiveaza documentele compartimentului Asistenta sociala;

-Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit ilegale
si s fie respectuos in raporturile de serviciu;

- Are obligatia respectirii regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului, a regulamentului de ordine interioara si a
procedurilor interne ale institutiei, cat si programul de lucru;

- Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- La incetarea raportului de serviciu, salariatul are obligatia sd predea lucrarile si
documentele realizate pe suport de hartie, precum si unitatea de calculator cu toate
documentele electronice pe care le-a intocmit pe timpul activitatii;

Responsabilitéti pe linie de securitate si sandtate in munca:

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munci;

- Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre
care au motive

intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- Sa aduci la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria
persoand;



- Si coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- S coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sd se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

-Si 1si Tnsuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

-Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

- Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea
contractului de munca sa il inapoieze integral angajatorului;

-S4 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influentd substantelor
halucinogene, oboseala sau boala, si nu consume bauturi alcoolice la locul de
munci, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar
putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de
munca;

-Este obligat sa cunoascd, si respecte si sd aplice prevederile legislatiei de
securitate si sdndtate in munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de
securitate gi sanatate in munca;

-Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munca la locul
de munca, periodice si suplimentare;

- Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice
activitatii;

-Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate
in munca organizate de angajator;

- Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail contact@comunaghilad.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurdrii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea starii de

sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege

pentru ocuparea functiei publice -(conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau

specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in

executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;,

j)nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

Persoane de contact:
Anca Floare inspector superior tel. 0256418205

Cﬁtana Ion Jean, Secretar general; ﬁ.70746156871, 0256418205,
contact@comunaghilad.ro

GHILAD, Primar,

04.02.2026




