ANUNT

PRIMARIA COMUNEI GHILAD, judetul TIMIS, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:

- Inspector clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE-
SALARIZARE -280120

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
06.03.2026 11:00, Primaria Comunei Ghilad

Perioada de depunere a dosarelor 04.02.2026 - 23.02.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor. in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Inspector - 280120 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
CONTABILITATE, SALARIZARE
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiin{d)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména :

- Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente
specifice

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare -
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare - partea I, titlul I si tithul



IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vla Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea a IlI-a, titlul 1, titlul II, Titlul II1, titlul TV, titlul V
si titlul VIII ,

cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul
I1 ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a

- partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale

partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II(Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare Administratia publica locala

5. Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Organizarea si conducerea contabilitatii

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice
locale precum si responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale si ale
institutiilor publice implicate in domeniul finantelor publice locale

7. Ordinul 2861/2009 privind aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii
cu tematica Organizarea inventarierii in-institutiile publice -

8. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Controlul financiar preventiv la entitatile publice
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1. organizeaza si conduce la zi evidenta contabila a cheltuielilor efectuate
din bugetul local; asigura tinerea evidentei lunare a cheltuielilor din bugetul local
cu ajutorul fiselor bugetare, urmarind incadrarea in prevederile aprobate pentru
fiecare capitol. '



2. raspunde de legalitatea tuturor platilor efectuate din bugetul Consiliului
Local.

3. exercita controlul financiar asupra documentelor ce cuprind operatiile ce
se refera la drepturi si obligatii patrimoniale, asigurand circuitul documentelor,
conform actelor normative in vigoare.

4. exercita controlul financiar de gestiune.

5. colaboreaza cu compartimentul impozite si taxe locale pentru stabilirea
evaluarilor bugetare la parteavenituri la bugetul local.

6. intocmeste impreuna cu primarul proiectul bugetului local pe care il
supune spre aprobare consiliului local.

7. pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la elaborarea bugetului
propriu de venituri si cheltuieli al consiliului local, atat in faza de proiect cat si in
cea definitiva.

8. defalca cheltuielile prevazute in bugetul local pe trimestre si urmareste
realizarea executiei bugetare la cheltuieli.

9. urmareste dimensionarea corecta a cheltuielilor bugetare, necesitatea si
oportunitatea cheltuielilor ce urmeaza a se cuprinde in bugetul aparatului propriu
si al institutiilor publice de sub autoritatea consiliului local.

10. analizeaza solicitarile de fonduri comunicate de institutiile subordonate,
centralizeaza necesarul de fonduri, intocmeste memorii justificative pentru
suplimentarea surselor de finantare pe care le inainteaza la D.G.F.P., Consiliul
Judetean, Prefectura, etc.

11. intocmeste rapoarte de specialitate si expunerile de motive la proiectele
de hotarari cu privire la aprobarea bugetului local, a listei obiectivelor de investitii
cu finantarea integrala sau partiala de la bugetul local, rectificarea bugetului local.

12. intocmeste documentatiile referitoare la modificarea repartizarii pe
trimestre a cheltuielilor, a efectuarii virarilor de credite bugetare intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare si le inainteaza spre aprobare, dupa caz,
Consiliului local sau ordonatorului principal de credite.

13. face propuneri Consiliului Local impreuna cu compartimentul impozite
si taxe locale pentru stabilirea de impozite si taxe locale, precum si taxe speciale.

14. analizeaza lunar situatia realizarii veniturilor si cheltuielilor bugetului
local, informeaza conducerea institutiei asupra modului de realizare a acestora si
propune masurile necesare care trebuie luate, atunci cand se constata ca acestea
nu se realizeaza conform prevederiloe legale.

15. intocmeste documentatia necesara deschiderii creditelor bugetare
pentru efectuarea cheltuielilor aprobate in bugetul local si raspunde de
corectitudinea intocmirii documentelor ce se inainteaza la trezorerie.

16. zilnic urmareste disponibilul de fonduri existent in trezorerie in contul
primariei si, in functie de acesta, stabileste platile ce trebuie efectuate, informand
conducerea primariei. ‘



17. face propuneri primarului pentru inventarierea patrimoniului
Consiliului Local precum si pentru mai buna administrare a acestuia. urmareste
miscarile ce se fac in gestiuni, in cursul anului si asigura valorificarea procesulu1
verbal intocmit de comisia de inventariere.

18. urmareste si controleaza legalitatea actelor intocmite de catre comlsnle
de receptie si a situatiilor de lucrari pe baza carora se efectueaza plati din bugetul
local.

19. urmareste si controleaza legalitatea operatiunilor de casa si tinerea la zi
a registrului operatiunilor de casa.

20. controleaza activitatile autofinantate si legalitatea cheltuielilor
efectuate.

21. asigura arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a
documentelor contabile, precum si reconstituirea documentelor pierdute, sustrase
sau distruse.

22. face propuneri de recuperare a sumelor achitate necuvenit si pentru
pagubele provocate Consiliului Local sau celor rezultate cu ocazia inventarierii,
raspunzand de incasarea lor.

23. raspunde de intocmirea, transmiterea si depunerea darilor de seama,
bilanturilor contabile si a celorlalte situatii solicitate de Directia Finantelor
Publice, Consiliul Judetean sau Prefectura, indeplinind orice alte sarcini stabilite
prin lege sau de Consiliul Local.

24. verifica statele de plata a salariilor, alocatii pentru copii nou-nascuti,
asistenti personali si ajutoarele sociale.

25. verifica modul de evidenta si urmareste realizarea veniturilor de
impozite si taxe.

26. organizeaza si conduce evidenta contabila a patrimoniului Consiliului
Local.

27. Intocmeste inchiderea lunara a veniturilor si cheltuielilor pe capitole
bugetare si articole de cheltuieli, intocmind balanta de verificare, in baza notelor
contabile.

28. Intocmeste ordinele de plata.

29. vireaza la diversi terti impozitul pe salarii, CAS, CASS, fond somaj,
pensie alimentara, garantii imprumuturi la diferite banci, etc. =

30. urmareste efectuarea, in numerar sau virament a tuturor platilor
efectuate prin trezorerie, ridica extrasele de cont si verifica exactitatea sumelor
inscrise in acestea.

31. asigura indeplinirea prevederilor Legii nr.22/1969 prin constituirea de
garantii materiale pentru gestiunile primariei, precum si a Legii nr.82/1991,
republicata si modificata.

32. raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor si operatiunilor cuprinse
in documentele intocmite in cadrul compartimentului.



33. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, prin H.C.L.,
dispozitiile primarului, sarcini date de primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritagile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau adeverinta-care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate

transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format
electronic, la adresa de e-mail contact@comunaghilad.ro.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pina cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen. medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice -(conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare

-judecitoreasca definitiva, in conditiile legii; .
J)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
1) 1 s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).
Persoane de contact:
~  AncaFloare inspector superior  tel: 0256418205

Catana, lon Jean, Secretar general, 0746156871, 0256418205, mail:

contact@comunaghilad.ro

Ghilad, Primar,
04.02.2026




