ANUNT

PRIMARIA COMUNEI GHILAD, judetul TIMIS, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VIl alin.
(7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT DEZVOLTARE ECONOMICA,
SOCIALA, CULTURALA, ACHIZITII PUBLICE SI CONCESIUNI - 280124

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

21.10.2024 ora 10:50, Primaria Comunei Ghilad

Perioada de depunere a dosarelor 20.09.2024 - 09.10.2024 intre orele 8,00-14,00.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - 280124 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT DEZVOLTARE
ECONOMICA, SOCIALA, CULTURALA, ACHIZITII PUBLICE SI CONCESIUNI

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,



republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a
din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica achizitiile publice

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire al contractelor de
achizitie publica, al contractelor sectoriale si al contractelor de concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea consiliului national de solutionare a contestatiilor

cu tematica remediile si caile de atac Th materie de atribuire al contractelor de achizitie publica, al
contractelor sectoriale si al contractelor de concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea consiliului national de solutionare a contestatiilor

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

.in domeniul achizitii publice, concesiuni si contracte:

-intocmirea programului anual al achizitiilor publice potrivit bugetului anual aprobat;

- organizarea licitatiilor anuale avand ca obiect achizitiile publice de lucrari, bunuri si servicii;

- organizarea licitatiilor avand ca obiect adjudecarea proiectarii investitiilor publice;

- pregateste documentatiile necesare si organizeaza licitatiile avand ca obiect vanzarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri proprietate publica sau privata, dupa caz;

- intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii in cazul aplicarii unei proceduri care

constituie exceptie de la regula de atribuire si anume in cazul dialogului competitiv, negocierea si
cererea de oferte, pe baza referatelor de necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata
elaborate si transmise de catre fiecare compartiment de specialitate;

- redacteaza si Thainteaza anunturile de intentie, de participare si de atribuire in conformitate cu
prevederile legale, spre publicare in SEAP, Monitorul Oficial al Romaniei, partea VlI-a “ Achizitii
Publice” si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

- elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice sau concesiune, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea interna a procesului
de achizitii tindnd seama de termenele legale prevazute pentru publicare anunturi, depunere



candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura ;

- elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire/selectare/preselectare in
colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea de produse, servicii sau lucrari;

- pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de atribuire/ selectare/
preselectare;

- participa in comisiile de deschidere si analiza a ofertelor pentru furnizarea produselor, prestarea
serviciilor si executia lucrarilor;

- iIntocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica si/sau concesiune care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru derularea
procedurii;

- pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul de achizitie

publicd/concesiune, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu fie dezvaluita
daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

-intocmeste in conformitate cu prevederile legale, contractele in care comuna Ghilad este parte.

-intocmeste si raporteaza situatia actualizata a utilitatilor si infrastructurii locale catre autoritatile
publice si furnizorii de utilitati indreptatiti sa detina aceste informatii;

- publica/sterge/completeazd/modifica si actualizeaza permanent datele si informatiile de interes
public specifice domeniului sdu de activitate(atributiilor de serviciu), pe site-ul/pagina web a
primariei.

II. In domeniul dezvoltarii locale

-Punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice postului
-indeplineste atributiile de manager de proiect, in proiectele de interes local
-Fundamenteaza baze de date, analize si sinteze privind dezvoltarea locala
-Identifica si defineste nevoile locale de dezvoltare

-Planifica dezvoltarea strategica cu implicarea factorilor locali — identifica si prioritizeaza periodic
obiectivele generale de dezvoltare locala, defineste obiectivele de dezvoltare, stabileste activitatile si
masurile de atingere a obiectivelor

-Asigura comunicarea permanenta cu cetatenii Tn privinta initiativelor intreprinse si a posibilitatilor
existente Tn ceea ce priveste derularea unor activitati de dezvoltare, atat la nivelul primariei cat si al
comunitatii in ansamblu;

-Elaboreaza documentatiile de dezvoltare strategica: planuri dezvoltare locala si strategii de
dezvoltare economico-sociald locala

-Identifica posibilitatile si defineste oportunitatile de dezvoltare pe domenii, programe regionale,
nationale si internationale de interes pentru administratia publica locala



-Asigura corespondenta privitoarea la realizarea documentatiilor tehnico-economice de proiectare a
viitoarei investitii, gestioneaza relatia cu proiectantii

-Elaboreaza Cererea de finantare, pregateste toate documentele-suport, anexe ale Cererii de
finantare si depune dosarul de finantare la organismul finantator, in functie de specificul finantarii, in
cadrul sesiunilor de depunere a proiectelor

-Initiaza, promoveaza, conduce si monitorizeaza implementarea proiectelor finantate de catre
organismele finantatoare

-Asigura managementul si implementarea proiectelor de investitii privind dezvoltarea locala

-Eficientizeaza procesul de implementare a proiectelor, prin utilizarea de metodologii de management
de proiect adecvate fiecarei categorii de proiecte care se deruleaza cu bani publici si cu co-finantare
din partea unor organisme financiare terte

-Initiaza procedurile in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica-servicii, furnizare sau lucrari
(dupa caz) din cadrul proiectului care a beneficiat de finantare

-Participa ca membru in Comisia de evaluare a ofertelor
-Intocmeste Rapoarte tehnice si financiare trimestriale, intermediare privind progresul proiectului si

Rapoartele finale; Memorii justificative pentru aprobarea Actelor aditionale la contractele de grant,
de catre Autoritatea de Management

-Intocmeste Cereri de platd: pre-finantare, intermediare si finale, Cereri de rambursare a cheltuielilor
eligibile aferente proiectelor finantate si le Thainteaza organismului finantator

-Pregateste dosarul proiectului pentru vizitele de monitorizare, audit si evaludri

-Gestioneaza relatia cu consultantii de specialitate, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Management pentru finantarea respectiva

-Fundamenteaza actiunile si activitatile de marketing si promovare a localitatii, cooperare inter-
institutionala si internationala

-Promoveaza parteneriate interne si externe, infratiri cu autoritati publice locale din Europa sau din
tari terte;

-Gestioneaza baza de date privind evidenta tuturor cooperarilor interne si externe (infratiri,
parteneriate, colaborari, etc.) ale autoritatii publice locale,

-Tine evidenta tuturor proiectelor cu finantare externa a autoritatii publice locale,

-Contribuie semnificativ la sporirea capacitatii administrative a autoritatii publice locale pentru
accesarea fondurilor internationale pentru dezvoltare si modernizare;

-Participa la diferite programe de pregatire profesionala in domeniul integrarii europene, dezvoltarii
locale, a accesarii fondurilor internationale pentru dezvoltare si modernizare,

-Promoveaza parteneriatul cu institutiile locale de stat;
-Asigura colaborarea cu compartimentele de specialitate pentru realizarea atributiilor specifice,

-Asigura relatii cu compartimentele de resort din cadrul autoritatii publice locale,



-Asigura realizarea tuturor actiunilor, sarcinilor, lucrarilor care sa contribuie la buna desfasurare a
activitatii in domeniu,

- solicita de la toate compartimentele, date si documente de interes public pe care le publica pe site-
ul/pagina web a primariei, pentru completarea, stergerea si actualizarea permanenta a structurii
bazei de date publicate pe site-ul/pagina web a primariei;

- Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI
-Indeplineste si alte atributii date de primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica Tn anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire Tn functia publica Tn cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de

sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Tncepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, Tn conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie



aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care ITmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:

Popeti Alina Madalina, referent, 0256418205, 0256418221, primaria_ghilad@yahoo.com
Functie (Conducator institutie): Primar

Nume Prenume: Guran Cornel

Ghilad,

20.09.2024



