ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 28 din 15.04.2021
privind convocarea consiliului local in sedinta ordinari de lucru

Primarul Comunei Ghilad,Judetul Timis:
In temeiul art.133 alin. (1) si art. 134 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

DISPUNE

Art.1. Se convoacd Consiliul Local Ghilad in sedintd ordinard de lucru in
data de 22.04.2021 ora 15,00 care va avea loc la sediul Consiliului Local Ghilad,

avand urmaitoarea:
ORDINE DE 71

Proiect de hotidrare privind aprobarea bugetului local pe anul 2021;

Proiect de hotarare privind aprobarea taxei speciale pentru salubritate;

Proiect de hotardre privind aprobarea numdrului si cuantumului burselor pentru

elevii Scolii Gimnaziale Ghilad;

4. Proiect de hotarare privind aprobarea primei inscrieri in cartea funciara a unor
parcele care fac parte din pisunea comunal;

5. Proicct de hotarare privind aprobarea reorganizarii S.V.S.U. Ghilad.

6. Proiect de hotarare privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Ghilad;
Proiectele de hotiirire mentionate mai sus sunt inifiate de cdtre Primarul

comunei Ghilad.
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Art.2 Prezenta dispozitie se comunica;
- Tuturor consilierilor locali ;
- Cetatenilor prin afisare ;
- Prefecturii Judetului Timis ;

Primar, Contrasemneaza :

Guran Cornel Secretar general ,
Catana Ion Jean



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD
PRIMAR
Proiect de hotiirire nr. 8 /07.04.2021
privind aprobarea bugetului local al Comunei Ghilad pe anul 2021

Primarul Comunei Ghilad, Judetul Timis:
Avand n vedere:
-referatul compartimentului de specialitate inregistrat la Primdria Comunei
Ghilad sub nr. 614/07.04.2021 inaintat de doamna contabil Otvos Zita Gabriela din

cadrul Compartimentuiui Contabilitate,
-Adresa nr. 934/05.04.2021 a D.G.R.F.P. Timisoara, inregistrata la Primaria

Comunei Ghilad sub nr. 613 din 07.04.2021;

-Hotararile nr. 80/31.03.2021 si 79/31.03.2021 emise de Consiliul Judetean
Timis;

-prevederile Legii bugetului de Stat pe anul 2021, nr. 15/2021;

-prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.l1 lit.a, art.39 alin.3-6 si ale art.58 alin.1
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
-prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local

Ghilad;

in temeiul art, 129 alin. (4) lit. a), art. 136 si art. 139 alin. (3) lit. a) a art. 155
alin. (4) lit. b}, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, adopta prezenta hotirare:

HOTARARE

Art.1. Se aprobd bugetul local al Comunei Ghilad pe anul 2021, conform

anexei nr. [ care face parte din prezenta hotérare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul

si Compartimentul Contabilitate din cadrul Primariei Comunei Ghilad.
Art.3. Prezenta hotérare se comunica:

-Institutiei Prefectului - judetul Timis ;

-Primarului comunei Ghilad ;

-s¢ va afisa la avizierul primariei ;

- se va publica pe site-ul primariei comunei Ghilad - www.comunaghilad.ro.

Primar, Avizat:

Guran Cornel Secretar general,
Citana Ton-Jean
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ANEXA 1

La Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului local
al Comunei Ghilad pentru anul 2021

. VENITURI :

Pentru fundamentarea veniturilor sau luat in considerare urmatoarele :
1.1 VENITURI DIN IMPOZITE SI TAXE LOCALE - s-au luat in considerare veniturile realizate la nivelul
exercitiului bugetar din anul 2020 ,in suma del.561.777,11 lei ,in cenformitate cu Scrisoare —Cadru nr
462196/18.01.2021 cu privire la metodologia de elaborare a proiectelor de buget pe anul 2021,luand in
considerare pentru alineatul 36.50 “Alte venituri “,recuperarea taxei de salubritate de la cetatenii comunei. Taxa
de salubrizare fiind achitata de Comuna Ghilad ,incepand cu data de 01.03.2021 pana la incheierea licitatiei de

catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Deseuri Timis. .

i Impozit pe venituri transfer proprietate 03.18.00 9.300
2 Impozit pe cladiri PF 07.01.01 36.100
3 Impozit pe cladiri P! 07.01.02 19.200
4 Impozit pe terenuri PF 07.02.01 56.700
5 Impozit pe terenuri PJ 07.02.02 1.100
) Impozit pe terenuri extravilane 07.02.03 472.000
7 Taxe judiciare 07.03.00 5.500
8 Taxe asupra oacelor de transport PF 16.02.01 105.100
9 Taxe asupra mijloacelor de transport PJ 16.02.02 8.800
10. | Alte impozite si taxe 18.50.00 46
11. | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.05.30 647.000
12. { Venituri din taxe administrative 34.50 130.000
13 Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate 35.01.02 54.000
15 Alte venituri 36.50 76.274
TOTAL 1.621.120
1.2 SUME REPARTIZATE DE SERVICIUL S AAEEBL ACTIVITATEA DE TREZORERIE SI
CONTABILITATE PUBLICA TIMISOARA ,2.657.200 lei .astfel:
sumne alocate din cote defalcate pe impozitul pe venit ;sutne alocate din cote defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale;sume defalcate din TV A pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul comunelor;sume ,sume defalcate din TV A pentru echilibrarea bugetelor locale;sume repartizate din
Fondul si la dispezitia Consiliului Judetean:sume defalcate din TVA pentru  drumuri.
1 Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 177.000
2, Sume alocate din cote defalcate din impozit pe venit pt echilibrare 04.02.04 1.244.000
3 Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean 04.02.05 314.000
4 Sume defalcate din TVA pt finantarea cheltuielilor descentralizate 11.02.02 599.200
5 sume defalcate din TVA pt echilibrarea bugetelor locale 11.02.06 175.000
6 Sume defalcate din TVA pentru drumuri 11.02.05 148.000
TOTAL 2.657.200
1.3 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE — MLPDA respectiv subventii
prevazute pentru proiect . Extindere canalizare menajera in Comuna Ghilad .. si  sume primite in contul platilor
i g Finanantarea programului natfonal de dezvoltare rurala 04.02.65 3.146.376
“ TOTAL 3.146.376

efectuate in anul 2020 pentru finantare proiectului ,,Modernizare serviciu public ., .

1.4.Excedentul bugetar al anului 2020 a fost in suma de = 1.879.616.34 lei

Propun utilizarea sumei de 1.879.000 lei din excedent pentru sectiunea de dezvoltare,astfel : construire capela in
localitatea Ghilad =450.000 lei;achizitie auto electric =110.000 lei;cofinantare proiect gaz,studio de fezabilitate =
120.000 lei;studiu fezabilitate modernizare strazi Ghilad = 120.000 lei,studiu fezabilitate ,consultanta, proiect extindere
statie de tratare apa si canalizare in localitatea Ghilad si Gad=250.000 lei;studiu fezabilitate constructie alei in localitatea
Ghilad = 150.000 lei;proiect tehnic(DALDiluminat stradal =50.000 lei;achizitii complex de joaca pt parc copiii =

=



100.000 leischeltuieli cofinantare pentru investitii proiect in curs de implementare “Extindere canalizare menajera in
localitatea Ghilad ,.= 529.000 lei.

TOTAL VENITURI = 1.621.120 + 2.657.200 + 3.146.376 =7.424.696 lei.
Deficitul sectiunii de dezvoltare fiind acoperit din excedentul anului 2020 ,in suma de 1.879.060 lei.

II. CHELTUIELI

Cheltuielile de personal au fost fundamentate pentru anul 2021 ,la nivelul salariilor stabilite in anul 2620 prin
organigrama .tinand cont de sumele platite in anul 2020 pentru salariati , conslieri si indemnizatii platite persoanelor cu
handicap. :

Calculul salariilor se face potrivit” Hotararii de Guvern nr 4/13.01.2021” ,art 1,alin {1),salariul minim brut fiind de 2300
lel lunar .fara a include sporuri si alte adaosurt pentru salariati iar pentru indemnizatii de handicap, potrivit “Hotararii
Guvernului nr 4/2021 * valoarea de plata este de 1386 fei /lunar .
Cheltuielile de functionare cu bunuri si servicii ,au fost fundamentate in functie de cheltuicliie efectuate in anul 2020 cu
prevederi actualizate pentru anul 2021
Cheltuicelile cu invatamantul local,respective Scoala Gimnaziala Ghilad ,in propunerea de buget al anului 2021 .se
prevede suma de 358.200 lei.Din aceasta suma 150.000 lei fiind suportata din bugetul local.
A. PARTEA DE FUNCTIONARE

2. Autoritati publice si actiuni externe .Cap 51.02

2.1. Cheltuieli de personal

1 Cheftuieli de personal administratie pubfica 51.01.01 860.000
2 Cheiltuieli cu indemnizatia pentru consilieri 51.01.12 90.000

Total ; 950.000
2.2. Cheltuieli cu bunuri si servicii ,Cap 51.02
1
1 Intabulare pasuni 20.01.30 150.000
2 Furnituri de birou 20.01.01 40.306
3 Incaizit ,iluminat si forta motrice 20.01.03 280.000
4 Apa,canal si salubrizare 20.01.04 170.000
5 Carburanti si lubrefianti 20.01.05 40.000
6 Piese de schimb 20.01.06 30.000
74 Posta,telecomunicatii,internet 20.01.08 30.000
8 Materiale si prestari servicii cu caracter functional 20.01.09 220.000
9 Alte bunuri si servicii pentru intretinere 20.01.30 380.000
8 Obiecte de inventar 20.05.30 100.000
9 Deplasari ,detasari 20.06.01 2.000
11 Pregatire profesionala 20.13 13.000
12 Protectia muncii 20.14 15.000
13 Deratizare tantari (dezinsectie ) 20.04.04 50.000
14 Cheltuieli judiciare 20.25 50.000
15 Cheltuieli cu asigurari —prime de asigurari non viata 20.30.03 30.000
16 Reparatii acoperis Remiza Pompieri,coridor Primarie 20.02

Comuna Ghilad,coridor Scoala Gimnaziala Ghilad 115.000
17 Cheltuieli cadastrale 20.01.30 25.000
18 Cheltuieli lampi iluminat public 20.30.30 80.000

TOTAL 20.01.30

1.830.306

2.3 CHELTUIELI INVATAMANT 65.02

1 Suportate de bugetul de stat 65.02 208.200

2 Suportate de la bugetuf local 65.02. 150.000
358.200 |

2.4 CULTURA RECREERE RELIGIE - CAP.67.02

1 Agenda culturala - 02.11 30.000

2 Servicii culturale — instructor dans popular 20.01.30 28.000

3 Sustinerea cultelor -Transferuri Biserica Ortodoxa Romana 59.12 15.000
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| TOTAL *

73.000

2.7. Asistenta sociala in caz de invaliditate — 68.02

1 Asistenta sociala ,salarii asistenti personali 68.05.02 454.814
Ajutoare sociale indemnizatii handicap 57.02.01 307.000
2 Ajutoare sociale in numerar pentru incalzire 57.02.01 5.060
766.814
2.8. Transport rutier - STRAZI - 84.02
4 Reparatii strazi Gad,Ghilad 20.02 300.000
TOTAL 300.000
II .PARTEA DE DEZVOLTARE
1. Autoritati publice si actiuni externe ,Cap 51.02
1 Construirea unei capele in Comuna Ghilad din FEADR 58.04.02 244.000
2 Cofinantare - din fonduri proprii 58.04.02 206.000
TOTAL 450.000
2 Locuinte ,serviciu si dezvoltare ,Cap 70.02
3
1 Cofinantare proiect gaz 71.01.02 120.000
2 Achizitie auto electric 71.01.02 110.000
3 Studiu fezabilitate modernizare strazi Ghilad 71.01.30 120.000
3 Studiu fezabilitate,consultanta, proiect extindere statie de 71.01.30 250.000
tratare apa Ghilad si canalizare Gad
5 Studiu fezabilitate constructie alei Ghilad 71.01.30 150.000
6 DALI — Proiect iluminat stradal 71.01.30 50.000
7 Achizitie complex de joaca pt parc copiii 71.01.03 100.000
8 Contract de finantare 1916/06.03.2018 —PNDL 2- Extindere 71.01.01 3.146.376
canalizare menajera in localitatea Ghilad ,proiect multianual, 529.000
cofinantare
TOTAL 4.575.376

TOTAL CHELTUIELI DE FUNCTFIONARE + CHELTUIELI DE DEZVOLTARE = 9.303.696 lei

Primar : Secretar general,
Guran Cormel Catana Ion Jean




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD

PRIMAR
PROIECT DE HOTARARE NR. 6 /08.03.2021

privind instituirea taxei speciale de salubrizare si aprobarea
Regulamentului de stabilire si aplicare a raxei speciale de salubrizare

Analizand necesitatea stabilirii taxei speciale de salubrizare si aprobarea Regulamentului de
stabilire si aplicare a taxei speciale de salubrizare, impusd a se stabili ca urmare a efectelor negative ale
situatiei de urgentd “Esecul serviciilor de utilititi publice”, produsd in urma nerespectarii de catre
operatorul Asocierca BRAI-CATA S.R.L. — S.C. LIBRO EVENTS S.R.L., in raport cu utilizatorii
serviciului de salubrizare pentru activitatea de colectare si transport al deseurilor municipale desfasurata
in Zona 3 a judetului Timis, In baza contractului de delegare prin concesiune a activitatii de colectare si
transport a deseurilor nr. 1792/28.09.2017.

Luénd in considerare notificarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Deseuri Timis nr. 281
din 26.02.2021 privind incetarea contractului de delegare prin concesiune a activitatii de colectare si
transport a deseurilor nr. 1792/28.09.2017 incheiat cu operatorul Asocierea BRAI-CATA S.R.L. - S.C.
LIBRO EVENTS S.R.L., in raport cu utilizatorii serviciului de salubrizare pentru activitatea de colectare
si transport al deseurilor municipale desfasurata in Zona 3 a judetului Timis, in termen de 90 de zile de la
comunicarea notificirii de incetare a contractelor de delegare, respectiv 03.03.2021.

Tindnd cont de:

a) Referatul de aprobare al primarului COMUNEI Ghilad, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.
317-341/08.03.2021;

b) Raportul de specialitate inregistrat sub nr.317-341/08.03.2021, intocmit de dna Laszlo Aranca,
inspector de specialitate in cadrul Compartimentului Dezvoltare economicd, sociala, culturala,
achizitii publice si concesiuni;

¢) contractul de prestdr servicii pentru preluare si transfer deseuri municipale nr. 341 din 08.03.2021
incheiat cu S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L;

d) contractul de servicii nr. 317 din 04.03.2021 privind ., Colectarea separatd si transportul separat al
deseurilor municipale si deseurilor similare provenind din activitdfi comerciale din industrie si
institulii, inclusiv fractii colectate separat, fird a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamenie
electrice si electronice, baterii si acumulatori din UAT. Ghilad, Judetul Timis’, Cod CPV:
90500000-2 Servicii privind deseurile menajere si deseurile (Rev.2), incheiat cu S.C. PEPE EXPRES

SR.L.;
Ludnd act de:

1. Hotérarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Ghilad nr. T din 26.02.2021 privind adoptarea
unor masuri urgente ca urmare a sitvatiei de urgentd generate de incetarea contractului de delegare a
gestiunii activitatii de colectare si transport al deseurilor municipale de pe raza comunei Ghilad,
judetul Timms, produsd in urma nerespectdrii de céitre operatorul Asocierea BRAI-CATA S.R.L. —
S.C. LIBRO EVENTS S.R.L., in raport cu utilizatorii serviciului de salubrizare pentru activitatea de
colectare si transport al deseurilor municipale desfisuratd in Zona 3 a judetului Timis, in baza



contractului de delegare prin concesiune a activititii de colectare si transport a deseurilor nr.
1792/28.09.2017;
2. Hotérirea Comitetului Judetean pentru Situatii de urgentd Timis nr. 22 din 02.03.2021 privind situatia

generatd de intreruperea activititii de colectare si transport a deseurilor menajere la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale ca urmare a rezilierii contractului cu operatorul de salubrizare BRAI - CATA

din zona 3 Deta si zona 4 Faget din judetul Timis;
Analizand temeiurile juridice, respective prevederile:

e} Art. 15 alin. (2), art. 56, art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1} si alin. (2} din Constitutia Romaéniei,
republicati;

f) Cartei Europene a autonomiei locale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 331 din 26/11/1997,
adoptatd la Strasbourg in 15 octombrie 1985 si ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

g) Art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaéniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

h) art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

i) Art. 80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificérile si completariie ulterioare;

1) Art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

k) Art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare;

1) Art. 1 alin. (4) lit. 1), art. 8 alin. (3) lit. j}, art. 43 alin. (7) si art. 44 alin. (2) lit. d) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

m) Art. 5 alin. (2) lit. k), art. 26 alin. (1) lit. b) si ¢), alin. (3), alin. (5) si alin. (8) Legea serviciului de
salubrizare a localititilor nr. 101/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;

n) art. 129 alin. (2} lit. b) si lit. d), alin. (4) lit.c), alin.(7) lit.s) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHILAD, intrunit in sedinta ordinard din data de ,
urmare a dispozitiel de convocare nr. din , conform prevederilor art. 133, alin. (1), art,
134, alin. (1) lit. @), alin. (5) coroborat cu art. 196 alin. Q& lit.a) si ale art. 197 — art. 200 din Ordonanga
de Urgentd a Guvernului Romdniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, adoptd prezenta:

HOTARARE

ART.1. Se aproba Regulamentul de stabilire si aplicare a taxei speciale de salubrizare, conform
Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

ART.2. Se aprobi instituirea taxei speciale de salubrizare pentru beneficiarii serviciului de
salubrizare: persoane fizice si persoane juridice din Comuna Ghilad, judet Timis, conform Anexei nr. 2,
care face parte integranti din prezenta hotarére.

ART.3. La data adoptiirii prezentei hotirdri se abrogd orice alt act administrativ cu prevederi
contrare.

ART.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarin se incredinjeazd Compartimentul impozite si
taxe .



ART.5. Prezenta hotirre se poate contesta de cei interesati la instanta de contencios
administrativ in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare, in termenul

previzut de lege.

Art.6. Prezenta hotirare a fost adoptatd de Consiliul Local al Comunei Ghilad, in sedinta
ordinard, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roméniei ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv cu
un numar de  “pentru” din numirul de  consilieri prezenti la sedinid. Cvorum necesar: majoritate
absolutd. Hotérarea a Intrunit cvorumul previzut de lege.

ART.7. Prezenta hotirére se comunica In mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
Comunei, in termenul previzut de lege, Prefectului Judetului Timis, Primarului Comunei Ghilad,
Compartimentului Contabilitate, Compartimentului impozite i taxe si se publica in Monitorul Oficial al
Comunei Ghilad, in format electronic, pe pagina de internet www.comunaghilad.ro.

PRIMAR
Guran Cornel

Avizat pentru legalitate,
Secretarul General al Comunei Ghilad,
Citana Ion Jean



Anexa nr. 1
la Proiectul de hotdrdre privind instituirea taxei speciale de
salubrizare si aprobarea Regulamentului de stabilire si aplicare a
taxei speciale de salubrizare

REGULAMENTUL DE STABILIRE SI APLICARE A TAXEI
SPECIALE DE SALUBRIZARE

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Conform prevederilor art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru functionarea unor servicii
publice locale, consiliile locale aprobi taxe speciale. Taxele speciale se fac venit la bugetul
local si se incaseazd numai de la persoane fizice si juridice care beneficiaza de serviciile
publice locale pentru care s-au instituit taxele respective.

Art.2. In baza Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localititilor,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si a Ordinulul nr. 82/2015 privind
aprobarea Regulamentului-cadru al Serviciului de salubrizare a localitagilor, pentru
asigurarea finan(drii serviciului de salubrizare, utilizatorii achitd contravaloarea
serviciului de salubrizare prin tarife, In cazul in care nu are incheiat contract cu prestatorul
de serviciu.

CAP.IL STABILIREA IMPUNERII TAXEI DE SALUBRIZARE

Art.3. Taxa speciala de salubrizare este datoratd si se pliteste de catre beneficiarii
serviciului public, proprietarii imobilelor, persoane fizice sau juridice, situate pe raza
comunei Ghilad.

Art4. Persoanele fizice sunt obligate la plata taxei speciale de salubrizare in functie
de numarul de persoane din fiecare familie, respectiv numarul locatarilor existenti la
adresa respectiva (membrii de familie, rude chiriasi, flotanti, etc.).

Art5. (1) Persoanele juridice care nu au contract incheiat cu operatorul de
salubrizare sunt obligate la plata taxei speciale stabilite de prezenta hotarare, pentru fiecare
punct de lucru.

(2) Persoanele care desfasoard activititi pe baza liberel initiative (ex.
cabinete medicale, etc) datoreaza taxa speciald in cuantumul si conditiile stabilite pentru
persoanele juridice.

Art.6. (1) Pentru imobilele-proprietate pe care le detin, locuite sau nelocuite,
proprietarul este obligat sd isi completeze declaratia de impunere pentru stabilirea taxei

speciale de salubrizare.
(2) Modelul declaratiei fiscale privind stabilirea taxei speciale de salubrizare

pentru contribuabili persoane fizice este prevazut in Anexa nr. I la prezentul regulament.

(3) Modelul declaratiei fiscale privind stabilirea taxei speciale de salubrizare
pentru contribuabilii persoane juridice este prevdzut In Arexa nr. 2 la prezentul
regulament.



Art.7. Pentru imobilele aflate In proprietatea statului/u.a.t.-ului, obligatia depunerii
declaratiei de impunere revine chiriasilor acestor imobile, in functie de destinatia activitatii
pe care o desfasoara.

Art.8. (1) Termenul de depunere a declaratiei de impunere pentru taxa speciald de
salubrizare este de 30 de zile de la data aprobarii prezentului regulament.

Art.9.(1) Declaratia de impunere se depune la sediul Primdriei comunei Ghilad-
Compartimentul impozite si taxe sau pe e-mail la adresa primariaghilad{@yahoo.com.

(2) In cazul in care intervin modificari in datele inscrise in declaratia fiscald
initiald (domiciliu, numir de persoane, etc.) cel in drept, are obligatia depunerii declaratiei
rectificative in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarilor respective.

3) In caz de deces, scaderea taxei de salubrizare se va efectua cu data de inti
a lunii urmitoare decesului si necesitd depunerea copiei de pe certificatul de deces.

(4) In cazul nedepunerii declaratiei fiscale de ciitre proprietar-persoane fizice
sau juridice, obligatia de platd se va stabili din oficiu de organele fiscale ale autoritafii
locale pe baza oricaror date si informatii obtinute de acestea.

CAP.IIL. PROCEDURA DE PLATA A TAXEI SPECIALE DE
SALUBRIZARE

Art.10. (1) Plata taxei speciale se poate face in numerar la casieria
Compartimentului impozite gi taxe locale, situat in comuna Ghilad,nr. 972/A sau in contul
deschis la Trezoreria Deta, in acest sens.

(2) Taxa speciald se datoreazd incepidnd cu data de adoptarii prezentei
hotirari pe o perioada de 9 luni, dar nu mai mult de data preludrii gestiunii serviciului de
salubrizare de catre operatorul unic, desemnat de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara de Deseuri Timis (ADID Timis), pentru zona 3 Deta de colectare a
judetului Timis, din care face parte si UAT Ghilad.

(3) Plata taxei de salubrizare se datoreaza lunar si se achita pana la data de
25 a lunii urmatoare, inclusiv. Plata taxei speciale se poate face si anticipat.

(4) Pentru neplata la termenul scadent a taxei speciale de salubrizare se
datoareaza majorari de intarziere la nivelul stabilit pentru neplata la termen a obligatiilor
fiscale datorate catre bugetul local.

CAP.1V. PROCEDURA DE UTILIZARE A TAXEl SPECIALE DE
SALUBRRIZARE

Art.11. (1) Veniturile incasate din taxa speciald de salubrizare vor fi evidentiate
distinct in contabilitate si vor putea fi folosite numai pentru plata serviciilor de de
colectare, transport si depozitare a deseurilor municipale rezultate pe teritoriul u.a.t.
Ghilad.

(2) Obligatia urmaririi si incasarii taxei speciale de salubrizare revine
Compartimentului impozite si taxe locale.

(3) Compartimentul Impozite si taxe locale, prin persoana responsabila,
intocmeste Decizia de impunere pentru stabilirea taxei speciale de salubritate persoane
fizice si persoane juridice.



(4) Executarea silitd a sumelor restante din taxa speciala de salubrizare se va
face de catre executorul fiscal, conform procedurilor prevazute in reglementarile legale in
vigoare aplicabile pentru impozitele si taxele locale conform Codului de procedura fiscala.

CAPITOLUL V. DISPOZITIILE FINALE

Art.12. (1) Compartimentul impozite si taxe locale va intocmi si va pastra intr-un
dosar deschis pentru fiecare contribuabil toate documentele justificative care au stat la
baza identificarii, stabilirii, luarii in evidenta, modificarii, respective sistarii taxei speciale
de salubrizare.

(2) Documentele sunt necesare atat pentru justificarea modului de stabilire a
taxei, cAt si in situatia contestarii de catre contribuabili a actelor intocmite in cadrul
procedurii de stabilire a taxei speciale cét si in cadrul procedurii de executare silita.

Art.13. Colectarea deseurilor se va efectua de prestatorul serviciului de salubrizare,
conform graficului stabilit de acesta, care va fi comunicat cetatenilor comunei si
localitatilor arondate u.a.t.-ului.

Art.14. Sumele incasate din taxa speciald de salubrizare se fac venit la bugetul local
al comunei Ghilad si se vor utiliza exclusiv pentru finantarea activitatii de colectare,
transport, depozitare, preluare si transfer deseuri municipale.

Art.15. Decontarea catre operatorul de prestari servicii de salubritate se face pe baza
facturii care va cuprinde elementele de identificare ale beneficiarului, cantitatile facturate,
tariful aplicat pentru zilele efective de colectare si confirmate de beneficiar, inclusiv baza

legala.



ROMANIA ANEXA 1
JUDETUL TIMIS

COMUNA GHILAD

PRIMARIA Viza Compartimentului impozite si taxe
NR. din 2021

DECLARATIE DE IMPUNERE

privind stabilirea taxei speciale de salubrizare in cazul contribuabililor

persoane fizice
O INITIALA
0 RECTIFICATIVA
Subsemnatul ,
CNP , posesor al actului de identitate , seria , Ir. , cu
domiciliul in Lstr./sat nr. , Jjudet
, telefon declar pe proprie raspundere ci locuiesc
efectiv in Comuna Ghilad, str./sat , nr. si beneficiez de

serviciile de colectare, transport si depozitare deseuri menajere.

Declar pe proprie raspundere ca ma oblig la plata taxei de salubrizare pentru persoane,
astfel:
Nr. Numele si prenumele Calitatea persoanei Virsta

Aceste date vor fi utilizate in vederea stabilirii taxei speciale de salubrizare conform Hotararii
adoptate consiliu local Ghilad.
Noti: Am luat la cunostinii, ¢& informatiile din prezenta declaratie, vor fi prelucrate conform
Regulamentului European nr.679/2016 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Date de la persoanele care locuiesc la adresa mai sus mentionata;
*pentru fiecare cladire din proprietate se va completa cate o declaratie.

Data Semnatura



ROMANIA ANEXA 2
JUDETUL TIMIS

COMUNA GHILAD Viza Compartimentului impozite si taxe
PRIMARTA

NR. DIN

DECLARATIE DE IMPUNERE
privind stabilirea taxei speciale de salubrizare in cazul contribuabililor
persoane juridice §i a persoanelor care desfasoara activitéti pe baza liberet initiative

O INITIALA
O RECTIFICATIVA

Subscrisa SC/PFA CUI

reprezentata prin avand calitatea de

, CNP , BI/CI seria

nr. proprietar/locatar al cladirti situate in orasul Ghilad,
sat , Sir. nr. , bl. , SC. ,ap.

declar pe proprie rispundere ca la adresa mai sus mentionata generez deseuri din activitatea proprie,

incepand cu data de si ca am/nu am alte puncta de lucru ori cladiri in proprietate, inchiriate

sau concesionate.

Data Semnatura

*pentru fiecare cladire din proprietate/chirie se va completa cate o declaratie.



ROMANIA
PRIMARIA COMUNA GHILAD
Nr........../data elib..../20...

DECIZIE DE IMPUNERE pentru anul

pentru stabilirea taxei speciale de salubrizare datorate de persoanele fizice

D-RI/DANCT ot , identificat(d) prin actul de identitate ................. ,
TS yT: AT ¢ Db o L T e , domiciliat(a) in
ROMANIA  f eesmsmansvas ¢ Judetul, cossenessaoras , codul postal ... 5
municipiul/comuna/comuna ..., satul/sectorul o , str
......................................... y Afenee..., bl weey 5Crieeeee, Ot AP

In conformitate cu prevederile Hotirarii consiliului local Ghilad nr. ___ din , se

stabilesc urmitoarele obligatii de plata fata de bugetul local al comunaui Ghilad
Nr. de rol nominal unic:

Categorie taxd Sumd (lei) Termene de Cont IBAN

platd

i
2
3
4
5

Total

Prezentul titlu de creanta devine titlu executoriu In conditiile legii.
Impotriva masurilor dispuse prin prezenta se poate face contestatie, care se depune in termen de 45 zile de
la comunicare, la organul fiscal local emitent.

Alte mentiuni ale organuluj fiscal:

Conducitorul organului fiscal local

intocmit azi data

(functia, prenume si nume)

Am primit un exemplar al deciziei de impunere,
Prenume $i nume , CNP B.I/AL/C.L

serie nr.

Semndtura contribuabil
Data / / sau
Nr. g1 data confirmaérii de primire:




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI GHILAD
Nr........../data elib..../20...

DECIZIE DE IMPUNERE pentru anul

pentru stabilirea taxei speciale de salubrizare pentru persoancle juridice si a
persoanelor care desfisoard activitati pe baza liberei initiative

Contribuabilil e 5
CIF/CUL ..o ., judetul s codul postal ... :

municipiul/comuna/comuna satul/sectorul
......................................... , nr ST O
in conformitate cu prevederile Hotdrdrii consiliului local Ghilad nr. din , se

stabilesc urmatoarele obligatii de plati fati de bugetul local al Comunei Ghilad.
Nr. de rol nominal unic:

Termene de
Sumad (lei) Cont IBAN

Categorie taxd
plata

Lnl R W) b o~

Total

Prezentul titlu de creantd devine titlu executoriu in conditiile fegii.

Impotriva masuriler dispuse prin prezenta se poate face contestatie, care se depune in termen de 45 zile de
la comunicare, la organul fiscal local emitent.

Alte mentiuni ale organului fiscal:

Conducatorul organului tiscal local

(prenume. nume §i stampila)

fntocmit azi data ... :

(funciia, prenume g nume)

Am primit un exemplar al deciziei de impunere.

Prenume §i nume .CNP B.1/AL/C.L scric nr.

Semniturd contribuabil
Data £ sau

Nr. si data confirmarii de primire:




ANEXA NR. 2

la Proiectul de hotdrire privind instituirea taxei speciale de
salubrizare si aprobarea Regulamentului de stabilire si aplicare a
taxei speciale de salubrizare

DENUMIREA TAXEI SPECIALE Nivelul taxei speciale

Taxa de salubrizare in cazul prestatiilor de care bencficiaza 9 lei/persoand/luna
utilizatori persoane fizice

Taxa de salubrizare in cazul prestatiilor de care beneficiaza 25 lei/luna
utilizatorii persoane juridice si a perscanclor care desfisoard
activitdti pe baza liberei initiative



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD
PRIMAR
Proiect de hotarire 7 din 31.03.2021

privind aprobarea numarului si cuantumului burselor scolare pentru anul scolar
2020-2021

Consiliul Local al comunei Ghilad, judetul Timis;

Vazand ;

-cererea $colil gimnaziale Ghilad, nr. 330/30.03.2021;

-raportul de specialitate al Compartimentului autoritate tutelard, asistenta
sociald si protectia copilului din cadrul primiriei comunei Ghilad, inregistrat cu nr.
544 din 31.03.2021;

-proiectul de hotarare privind aprobarea numdarului si cuantumului burselor
scolare pentru anul scolar 2020-2021, initiat de primarul comunei Ghilad, dl. Guran
Cornel;

-referatul de aprobare al primarului comunei Ghilad, nr. 544 din 31 03.2021;

Avand in vedere :

-prevederile HG nr.1064/2020 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor
de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social, pentru elevii din invatamantul
preuniversitar;

-prevederile art. 82 alin.(2) si art.105, alin.(2), lit.d) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 3 si art.4, alin.(2) din Ordinul nr.5576/2011 privind aprobarea
criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de
stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
local al comunei Ghilad;

In temeiul art.139 alin.(3) lit.a)art.196,alin.(1),lit.a) , art.197 alin.(1) si art 200
din OUG. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba numarul burselor scolare care se vor acorda in anul scolar
2020-2021 elevilor Scolii Gimnaziale Ghilad, judetul Timis, la un numar maxim de 41
burse de ajutor social in cuatum de 164 lei/luna.

Art.2. (1) Acordarea burselor se face in stricta concordanta cu prevederile Legii
nr.1/2011 si ale Ordinului M.E.N nr.5576/2011 si in raport cu integralitatea efectuarii
de catre elevi a activitatilor scolare , intreaga raspundere pentru corectitudinea si
acordarea burselor scolare revenind conducerii Scolii Gimnaziale Ghilad, judetul
Timis.

(2) In cazul in care existi suspiciuni privind veridicitatea declaratiilor privind
veniturile familiilor din care provin elevii beneficiari ai bursclor de ajutor social,

reprezentantii unitafii de Invéatdmant pot cere efectuarea unor anchete sociale in acest
1



sens de catre Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul Primariei Comunei
Ghilad.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, se incredinteaza primarul
comunei Ghilad, Compartimentul Contabilitate, precum si conducerea Scolii
Gimnaziale Ghilad, judetul Timis.

Art.4. Prezenta hotirare se comunica:

-Primarului comunei Ghilad;

-Scolii Gimnaziale Ghilad;

-Institutiei Prefectului - judetul Timis ;

-Primarului comunei Ghilad ;

-se va afisa [a avizierul primdriei ;

- se va publica pe site-ul primariei comunei Ghilad - www.comunaghilad.ro.

Primar, Avizat;
Guran Cornel Secretar general,
Catana lon-Jean



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD
PRIMAR
Proiect de hotirire 2 din 29.01.2021
privind aprobarea primei inscrieri in cartea funciari a unor parcele din pasunea
comunala
Primarul comunei Ghilad, judetul Timis;

Avand in vedere:
- necesitatea bunei administriri a tuturor imobilelor din patrimoniul UAT

Comuna Ghilad prin inscrierea in cartea funciara a pasunii comunale ;

- faptul cd pasunea comunald nu a fost inscrisd in cartea w::oﬂmnm nu a facut
obiectul vreunui litigiu si nu a fost revendicate in conditiile legilor privind
reconstituirea dreptului de proprietate;

-documentatia tehnica intocmitd de S.C. PROCAD S.R.L., inregistratd sub nr.
115/28.01.2021;

-Referatul de specialitate nr. 127/29.01.2021 intocmit de dl. Secretar general
Catana Ion Jean;

-dispozitiile art. art. 10 alin.(1) si art. 27 alin. (1) din Legea cadastrului si
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, cu modificarile si completirile ulterioare;

-art. 23 si art. 78 din Regulamentul de avizare, receptie si inscriere in evidentele
de cadastru si carte funciara aprobat prin Ordinul nr. 700/2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-art. 553 alin. (1), din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

-parcelele care fac obiectul prezentei hotirari, fac parte din domeniul privat al
comunei Ghilad atestat prin Ordinul nr. 510/2017 emis de Prefectul judetului Timis;

In temeiul art.129 alin. (2) lit. ¢), art. 139 alin. (3) lit. g), art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, adoptam prezenta:

HOTARARE:

Art.1: Se¢ aproba Documentatia tehnici intocmiti de S.C. PROCAD S.R.L.
pentru prima Inscriere in cartea funciara a terenului in suprafati masurata de 536,01
ha, care face parte din pasunea comunala a comunei Ghilad, conform anexei la
prezenta hotérire,

Art.2: Se aprobi atribuirea de numere cadastrale noi si infiintarea de carti
funciare pentru imobilele mentionate la art. 1.

Art. 3. Se aproba intabularea in cartea funciard a imobilelor cuprinse in anexa la
prezenta hotarare, ca fiind in proprietatea comunei Ghilad, domeniul privat.

Art.4. Prezenta hotarire se comunica:

-Institutiei Prefectului - judetul Timis ;

-Primarului comunei Ghilad ;

-S.C. PROCAD S.R.L.

-s¢ va afisa la avizierul primariei ;

- se va publica pe site-ul primariei comunei Ghilad - www.comunaghilad.ro.

Primar, Avizat :

Guran Cornel Secretar general,
Catana lon Jean




Anexa nr. |
la Proiectul de hotarére privind aprobarea primei inscrieri in cartea funciari a unor
parcele din pasunca comunala

Nr.ert | Nr.top (mckumunw
masurata (ha)

1 1446/1 3,70
2 1425/1 9,99
3 142572 3,29
4 1458/2 0,60
5 1523/1 3,53
6 1525 3,07
T 1483/7 . 101,25
8 1483/8 1,45
9 143372 18,32
10 1463/1 11,63
11 3369 37,98
12 3491/1 30,31
13 349172 8,76
14 1448/1 11,80
15 1430 40,80
16 1442 14,71
17 1442/1 2,46
18 1442/3 20,00
19 1301 18,92
20 1302 0,70
21 1303 481
22 1304 0.52
73 1306 8,02
24 1527 0,30
25 1523/4 0,10
26 3272/1 25,10
27 1307 25,70
28 1308 6,21
29 3256/3 48,00
30 1529 4,67
31 1517/1 1,28
32 151772 0,40
33 3702 23,58
34 3710 3,17
35 3700 921
36 3697 14,36
37 3723 17,31
TOTAL 536,01




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 3 din 29.01.2021
privind infiintarea, organigrama si numirul de personal
ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al comunei Ghilad, judetul Timis

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHILAD, judetul
TIMIS, intrunit in sedinti ordinari

Examindnd raportul de aprobare nr. 130 din 29.01.2021,

initiat de citre domnul Guran Cornel, primarul comunei Ghilad;
Analizand temeiurile juridice:

art. 10 lit. b), art. 15 alin.(2), art. 25 lit.a), art. 27 lita) din
Legea nr. 481 din 08 noiembrie 2004 privind protectia civild,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

art. 13 lit. b), d} si e), art. 14 lit. b) si i), art. 32 alin.(3), art.33
alin.(2), (3) si (4) din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind
apdrarea Impotriva incendiilor, republicatd;

art.l alin.(4), art.5 alin.(1) i (2) din O.G.R. nr.88 din 30 august
2001, privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenti, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

art. 6 lit.c) din O.U.G. nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenti;
art. 129 alin.(1) si (2) lit.d), alin. (3) lit. e), alin. (7) lit. k) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

art.7, lit. a) 5i b) din H.G.R. nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru
aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din
punct de vedere al protectiei civile, in funcfie de tipurile de
riscuri specifice;

art. 6 alin.l lit. c) si art. 14 lit.b) si g) din O.M.A.I. Nr.163/28
Sebruarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor;

art. ! alin. (2), coroborat cu prevederile art.3 lit. a), b), c), e) si
N, art4 alin (1) lit. a) si alin. (2), art.6, art. 19 alin. (1) lit. a, art.
20 lita, art2] ,art23, art.24, art25, art27, art.32 din



CRITERIILE DE PERFORMANTA stabilite prin O.M.A.L nr.
75/27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
si private pentru situafii de urgenti;
Avand in vedere:
Rapoartele favorabile al comisiilor de specialitate ale consiliului
focal Ghilad;

ADOPTA PREZENTA
HOTARARE:

Art.l Se aprobd infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta de tip V1, in subordinea Consiliului local al comunei Ghilad,
judetul Timis.

Art.2 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are in componenti
un numar de 11 posturi, din care 1 post pentru personalul angajat si 10
posturi pentru personalul voluntar, cu urmatoarea structura organizatoric:

A. Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd — personal

angajat pe functia specifica.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Ghilad,
Judetul Timis este condus de domnul Fanu Ioan Dinut, angajat prin
cumul de functii pe functia de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii
de Urgentd, avind competentele profesionale atestate, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

B. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE - incadrat cu un

numir de 3 specialisti pentru prevenire, personal voluntar, astfel:
- 1 SEF COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE;
- 2 specialisti pentru prevenire;
C. FORMATIA DE INTERVENTIE, organizati si incadratd cu
personal voluntar, astfel:
- 1 SEF FORMATIE DE INTERVENTIE;
C.1. ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU STINGERE
INCENDII, incadrati cu personal, astfel:
-1 Sef echipi specializata;
- 2 servanti pompieri;

C.2. ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU AVERTIZARE-
ALARMARE -CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-
EVACUARE, incadrata cu personal, astfel:

- 1 Sef echipa specializata;
- 2 servanti pompieri;

Art.3 Se aproba Organigrama si numdrul de personal ale serviciului
voluntar pentru situafii de urgenfd, prevazut in Anexa nr.1 la prezenta
Hotéarare.



Art.d4 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
voluntar pentru situatii de urgentd, prevazut in Anexa nr.2 la prezenta
Hotarére.

Art5 Componenta nominald a membrilor serviciului voluntar si
stabilirea normei proprii de dotare a acestuia, se va realiza prin Dispozitie
a primarului comunei Ghilad judetul Timis in termen de 10 (zece) zile de
la data aprobarii prezentei Hotdréri a Consiliului Local.

Art.6 Primarul comunei Ghilad, judetul Timis va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei Hotarari.

Art.7. Incepand cu data avizirii prezentei hotarari de catre [.S.U.
"BANAT” al judetului Timis, inceteazd efectele Hotdrarii Consiliului
Local Ghilad nr. 33/24.09.2009 privind reorganizarea Serviciului Voluntar
pentru situatii de Urgenta al Comunei Ghilad, judetul Timis.

Art.8 Secretarul general al comunei Ghilad, judetul Timis, va inainta si
va comunica prezenta hotérare institutiilor si persoanelor interesate, dupi
Cum urmneaza:

- Institutier Prefectului Judetului Timis;

- Primarului comunei Ghilad, judetul Timis;

- Inspectoratului pentru Situatii de Urgentad “BANAT” al judetului Timis;
- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3;

- Populatiei, prin afisare si pe pagina de internet a unititii administrativ-
teritoriale.

Primar,

Guran Cornel Avizat:

Secretar general,

Catana Ion Jean



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL
COMUNA GHILAD
ANEXA NR. 1
LA PROIECTUL DE HOTARARE
NR. 3 DIN 29.01.2021
ORGANIGRAMA

CU NUMARUL DE PERSONAL ALFE
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SI_TUA_TII DE URGENTA DE TIP VI
AL COMUNEI GHILAD, JUDETUL TIMI$

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA - 1

| i I 4
| COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE

R e | . e s s i e i e i

| SEF COMPARTIMENT PREVENIRE - |
| SPECIALISTI PENTRU PREVENIRE - 2

SEF FORMATIE DE INTERVENTIE - 1

ECHIPA SPECIALIZATA ] ECHIPA SPECIALIZATA
PENTRU STINGERE INCENDII IN DOMENIUL
AVERTIZARE-ALARMARE-CAUTARE-
DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE

T R e m—— — — e — — — t— [ e e — — — — — — —— — —

 SEF ECHIPA SPECIALIZATA - 1 SEF ECHIPA SPECIALIZATA - 1
__ SERVANTIPOMPIER[ -2 SERVANTI POMPIERI - 2




X ANEXA NR. 2
LA PROIECTUL DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
NR. 3 DIN 29.01.2021

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti
TIP V1
al COMUNEI GHILAD
JUDETUL TIMIS

CAPITOLUL 1
- DISPOZITII GENERALE —

Prin prezentul REGULAMENT sc stabileste organizarea, functionarca si atributiile Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al unitatii administrativ-teritoriale.

1. DATE REFERITOARE L4 CONSTITUIREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 1 .

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare Serviciul Voluntar, este o structuri
specializatd, alta decat cea apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizati cu personal angajat
si personal voluntar, in scopul apiririi vietii, avutului public si/sau a céelui privat, impotriva incendiilor si
a altor calamitati, in sectorul de competentd stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“BANAT" al judetului Timis. .

Art. 2
Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al comune; Ghilad, judetul Timis.

Art. 3 : ;

Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a realizat pe baza urmitoarelor

criterii: ;

(1) Numiirul tetal de gospodairii 729 si/sau cladiri de locuit colective 2 , din care;

v numirul de gospodirii 12 si/sau clidiri de locuit colective 2, in mediul rural:2;

(2) Distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenti, masurati pe cai de comunicatii rutiere, intre punctele care marcheaza km 0/centrul civic al
localititii de regedintd al unita(ii administrativ-teritoriale si cel al localitatii unde functioneazi
serviciile profesioniste: nr. kilometri: 12

(3) Tipurile de riscuri identificate in profil teritorial (sectorul de competentd), conform
Planulului de analizi si acoperire a riscurilor al comunei Ghilad, judetul Timis:

= Furtuni si viscol;

= [nundatii;

= Caderi masive de ziipada;

= Tornade;

= Seceta;

* Temperaturi extreme;

* Incendii de vegetatie;

* Cutremure de pimant;

* Accidente, avarii, explozii si incendii in activitdti de transport si depozitare produse
periculoase;

* Accidente, avarii, explozii si incendii In activititi de transport;

= Poluare de ape;

* Prabusiri de constructii, instalatii sau amenajari;

* Esecul utilitdlilor publice;




» Caderi de obiecte din atmosferi si din cosmos;

* Munitie neexplodata sau nedezactivati rimasi din timpul conflictelor militare:
a  Epidemii;

= Epizootii/zoonoze;

* Risc radiologic;

* Incendii;

* Situatii determinate de atacul organismelor déunitoare plantelor;

(4) asigurarea timpului de riaspuns:

4.1) Amplasarea in teritoriu a formatiei de interventic a serviciului voluntar se realizeazd astfel incét
timpul de rispuns in caz de incendiu si fie:

* lainstitutiile si operatorii economici din subordinea consiliului local - maximum 15 minute;
*  incel mai indepirtat punct al sectorului de competenta - maximum 20 de minute.

4.2) In functiec de mérimea sectorului de competentd, in vederea respectirii timpului de rdspuns,
formatia de interventie poate avea amplasate grupe de interventie/cchipe specializate in locatii
diferite.

4.3) In situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activititi de aparare impotriva incendiilor,
valoarea timpului de riaspuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se va stabili de
comun acord intre parfile semnatare, urmarindu-se a nu se diminua nivelu! de protectie impotriva
incendiilor in sectorul de competentd, respectiv valoarea timpilor operativi de mterventie previzuti
la alin.4.1);

(5) asigurarea permanenti a interventiei:

5.1) Asigurarea permanentei serviciului, a incadrarii zilnice cu personal, se va efectua de catre seful de

serviciu, prin intermediul sefilor de formatie. :

2. PREZENTAREA SUCCINTA A ACTI —\EN(,NE SERVICIULUI VOLUNTAR. IN FUNCTIE DE
TIPURILE DE RISC GESTIONATE
Art. 4
Serviciul Voluntar si desfisoard activitatea in sectorul de competen{? - teritoriul comunei Ghilad,
Jjudetul Timis.
Art. 5

{1)Autorititile administratiei publice locale pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe bazi de
reciprocitate cu alte asemenea autoritdti care au constituit servicii voluntare, in acest caz serviciul
voluntar va desfisura activititi specifice si in unititile administrativ-teritoriale cu care consiliul
local are incheiat contract/conventie pentru interventie.

(2Pentru limitarea si inlfturarea urmdrilor situatiilor de urgents, Consiliul Local poate incheia
protocoale cu asociatii ce desfasoard activitati in domeniu.

(3)Serviciul voluntar poate incheia contract cu operatorii economici/institutiile care au obligatia legala
de a constitui servicii private, contract care are ca obiect indeplinirea de citre serviciul voluntar a
atributiilor corespunzitoare serviciului pe care are obligatia si il constituie operatorul
economic/institutia, potrivit criteriilor de performantd, numai fn situatia in care beneficiarul fsi
desfiisoara activitatea in sectorul de competentd al serviciului voluntar si nu implica obtinerea unuj
nou aviz pentru sector de competenta.

(4)Serviciul voluntar poate asigura misuri de prevenire §i interventie fird aviz pentru sectorul de
competentd, in situatiile si in conditiile previzute in Dispozitiile generale de apéirare impotriva
incendiilor la amenajdri temporare in spafii inchise sau in aer liber, aprobate prin Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul administrafiei si internelor, nr. 14/2009.

(5) Misurile de prevenire $i interventic la activitdtile prevazute la alin. (4) nu trebuie s afecteze
capacitatea de interventie si dispunerea mijloacelor tehnice de interventie in sectorul de competenti
avizat.




(6)Serviciul voluntar solicitd sprijinul entitdtilor previzute la alin. (1) si (2) sau, dupa caz, interventia
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,.BANAT” al judetului Timis, ori de céte ori amploarea
situatiei de urgent3 depigeste capacitatea de rdspuns a acestuia.

3. ALTE DATE DE INTERES GENERAL
Art. 6
Relatiile Serviciului voluntar si a celor dintre structurile aflate in componenta acestuia, sunt
urmitoarele:
(1) Ierarhice:
1.1) Seful Serviciului voluntar se subordoneazd primarului unititii administrativ-teritoriale, care
detine calitatea de presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenté;
1.2} Sefului Serviciului voluntar i se subordoneaza nemijlocit sefii structurilor serviciului voluntar si
direct personalul structurilor serviciului, pe linia indeplinirii atributiunilor functionale.
1.3) Personalul serviciului se subordoneazi nemijlocit sefului structurii din care face parte.
(2) Functionale:

2.1) Seful Serviciului voluntar colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din cadrul
administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreazi pe
baza de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de cate ori, amploarea
situatiei de urgenti depiiseste capacitatea de raspuns a serviciului voluntar si‘sau la solicitare;

2.2) Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu asociatii ce desfigoard activititi in domeniu, in baza
unor protocoale, pentru limitarea i Inldturarea consecintelor situatiilor de urgenta.
(3) Coordonare si control:

3.1) Activitatile preventive si de interventie operativi in situatii de urgenta ale serviciului voluntar sunt
coordonate de Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd prin presedintele acestuia, respectiv
primarul localitatii.

3.2) Seful Serviciului voluntar conduce activitatea de pregétire a personalului serviciului voluntar,

3.3) Seful Serviciului voluntar organizeazd activitatea compartimentului de prevenire, cu privire la
efectuarea controalelor privind respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie
civild la constructiile i instalatiile tchnologice apartindnd domeniului public si privat al unitétii
administrativ-teritoriale, la institutiile publice precum si la operatorii economici cu care au fost
incheiate contracte de interventie;

3.4) Seful Servicjului voluntar conduce actiunile de interventie, in limita competentelor legale in
vigoare;

3.5) Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “BANAT” al judetului Timis controleazd serviciul
voluntar pentru situatii de urgentd, in ceea ce priveste constituirea, dotarea gi incadrarea acestuia,
precum i activitatea desfasurats.

(4) Relatii de cooperare:

(4.1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd pentru indeplinirea atributiilor ce i revin,
colaboreazi cu alte Servicii Voluntare pentru Situatii de Urgentd, cu autoritafile administratiei
publice, cu alte institutii si organisme care au atributii privind apérarea ordinii publice, prevenirea
si combaterea dezastrelor, apdririi vietii $i integritatii fizice a persoanclor, avutului public si
privat, precum si de protectie a mediului.

{4.2) Serviciul de urgentd voluntar solicitd In sprijin interventia serviciilor de urgenta voluntare cu care
a incheiat contracte/conveniii de interventie sau, dupa caz, a serviciilor de urgenta profesioniste,
ori de cite ori amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de rdspuns a acestuia.

{(4.3) Pentru colaborare la actiunile de limitare si inldturare a urmérilor situatiilor de urgentd, consiliile
Iocale care au constituite servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatiile cu atributii in
domeniu.

(5)Relatii de indrumare si informare preventivi:



in cadrul activitiilor preventive desfisurate, serviciul voluntar indrumd, informeazd gi actioneazd
pentru prevenirea producerii situatiilor de urgentd. adoptarea de catre populatie a comportamentului
adecvat inainte, pe timpul si dupd producerea situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL 2
- ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI -

1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA:
Art.7
(1)Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd de TIP V1 al comunei Ghilad, judetul Timis, este condus
de ciitre seful serviciului, angajat al administratiei publice lecale pe functia specificd de sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgentd.
(2) Seful servicjului voluntar trebuie si Indeplineascd urmitoarele conditii:
2.1) Si aiba avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,, BANAT®™ al judetului Timis;
2.2} 84 fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.
Art.8

(1) Serviciul Voluntar tip V1 are urmétoarea compunere:

= sef serviciu;

" compartiment pentru prevenire;

= formatie/formatii de interventie compusad/compuse din echipe specializate;

= atelier propriu de intretinere si reparatii;
{2)Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat pe m:boﬁﬂm specifice, prin cumul de functii si cu
personal voluntar.
(3) Personalul angajat pe functii specifice va detine calificarea sau competentele profesionale ale acelor
functii, atestate potrivit reglementarilor in vigoare.
(4) Functia de sef serviciu voluntar se incadreazid, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta
functie, iar functia de conducitor autospeciald se incadreazd cu personal angajat pe aceastd funciie sau cu
personal angajat pe alte functii in cadrul autoritd(ii publice locale, care define competentele specifice
functiei, atestate potrivit reglementérilor in vigoare.
(5) In situatia in care, la data avizdrii serviciului, nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (2), cu
exceptia functiilor de sef serviciu si servant pompier, personalul specificat detine cel putin calificarea sau
competentele specifice de cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, inspector
protectie civila sau de servant pompier.
(6) Conditiile de incadrare, parcursul profesional, drepturile §i obligatiile voluntarilor sunt cele prevazute
in STATUTUL personatului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, aprobat prin H.G. nr. 1.579 din 8
decembrie 2005, cu modificirile i completirile ulterioare.

2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR:

Art.9

1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentii are urmitoarele atributii principale :

a) Desfisoara activititi de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
misurilor de prevenire, comportare $i apirare impotriva incendiilor sau dezastrelor.

b) Executd pregitirea de specialitate a voluntarilor din cadrul serviciului;

¢) Asigurd cunoasterea incdlcdrilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgentd, in rindul personalului propriu si a celui controlat;

d) Sprijind conducitorii institujiilor aparfindnd primdriei pentru instruirea persoanelor care executd
lucriri cu pericol de incendiu;

¢) Popularizeaza prin instructaje, cét si pe timpul executarii controalelor de prevenire, actele normative
care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzele si imprejurdrile care
duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenta si consecintele acestora;

f) Executi aplicatii si exercitii practice de interventie:

4



g)
h)
1)
)

Participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgentd si alte forte
stabilite prin planurile de cooperare;

Asigurd cunoasterea de citre personalul propriu a tehnicii de interventie din dotare si instructiunile de
exploatare a acesteia;

Asigurd cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri existente in sectorul de competents, a surselor si
sistemelor de alimentare cu api;

Verificd modul de aplicare si asigurd respectarea normelor, dispozitiilor, instructiunilor si
mdsurilor de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta, prin:

* efectuarea de controale asupra modului de aplicare a normelor de prevenire a incendiilor sau
a altor situatii de urgenta;

* propuneri pentru finldturarea deficienfelor constatate, urmarind rezolvarea operativd a
acestora;

* stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis §i efectudrii unor lucrari cu
pericol de incendiu in locuri cu substanie inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii, explozii, etc;

* supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu a locurilor in care se executd diverse ucriri cu grad ridicat de periculozitate;

* sprijinirea conducitorii institutiilor subordonate primdiriei pentru realizarea activitatii de
prevenire;

® sprijinirea conducatorii locurilor de muncd la organizarea interventiei 1n situatii de urgenta;

* acfioneazd prin mijloace legale pentru Inliturarea imediati a oricdrui pericol, constatat pe
timpul controlului de prevenire sau adus la cunostingi de alte persoane;

* informarea Primarului, a personalul Inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd Judetean Timis asupra incalcarilor deosebite de la normele de prevenire si
starilor de pericol constatate, ficind propuneri menite sa inliture pericolul;

k) Executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare — deblocare- salvare, acordarea

primului  ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgentd, protectia persoanelor si a bunurilor
materiale $i a mediului, évacuare, reabilitare, etc. In acest sens, asigurd Indeplinirea urmitoarelor
masuri:

* Iintocmeste documentele operative de interventie;

* planificd, organizeazd §i executd instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in
diferite situatii;

* asigurd mentinerca in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anuntare si
semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu api si a c#ilor
de acces si de interventie din cadrul localitatii;

= - asigurd fortele si mijloacele de interventie In caz de incendiu sau alte situafii prin luarea tuturor
mésurilor de protectie pand la inldturarea stirii de pericol;

I) Acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a ciror viald este pusd in pericol in caz de explozii,

inundatii, alunecéiri de teren, accidente si in caz de dezastre in sectorul de competentd, prin :
* participarea la actiuni de alimentare cu apd in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu api;
* evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;
" mentinerea in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apel.
® organizarca §i punerea in funcfiune, prin fortele proprii sau impreund cu alte structuri, de
locatii speciale cu dotdrile necesare asigurdrii conditiilor minime de supravietuire a populatiei ;

m) Participd la efectuarea de deblocari si inldturarea dirdmaturilor provocate de dezastre:

* In acest scop trebuie si cunoascé planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice din cadrul
localitatii. De asemenea vor {i insusite cunostintele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energie electric3, gaze, api si canalizare;



* stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care din cauza diferitelor
evenimente negative sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru stingerea incendiilor din
cadrul {ocalitatii;

= participd la salvarea persoanelor de sub daramituri si la deblocarea ciilor de acces, in vederea
asigurdrii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

* participd, dupd caz la alimentarea cu apa a unor instalafii tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii.

2.) Organizarea actiunilor de interventie:
Interventia se realizeazd gradual, astfel:

(1) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de
interveniie ale inspectoratului competent teritorial, precum si, dupd caz, a entitafii cu care a
fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

(2) realizarea interventiei propriu-zise de citre serviciul voluntar;

(3) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de citre entitatea cu care a
fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

(4) participarea la intervenie, cu tehnicd si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie ale Inspectoratului.

8. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI/SPE CIALISTILOR DE PREVENIRE:
Art. 10
(1) Compartimentul/specialistii pentru prevenire are/au ca principald atribufie prevenirea riscurilor
producerii unor situaii de urgenta.
{2) Formele prin care se executd activititile' de prevenire sunt: controlul, asistenta tehnicd de specialitate,
verificarea §i informarea preventiva a populatiei.
(3) La planificarea activitailor de prevenire pentru sectorul de competentd se au in vedere:

riscurile identificate din Planul de analizi §i acoperire a riscurilor, frecventa si perioada de
manifestare;

concluziile rezultate in urma activititilor de prevenire anterioare;

organizarea In sectorul de competen{a a unor activititi traditionale, tirguri, expozitii, manifestiri
cultural-sportive;

concluziile rezultate din evaluarea periodica a situatiei operative din localitate.

(4) Atributii specifice:

verificarea respectirii actelor normative §i reglementarilor privind apdrarea impotriva incendiilor
§i protectia civili la proiectarea, executarea, exploatarea si postutilizarea constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor;

verificarea $i organizarea activititii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare de
riscuri pe timpul exploatarii construciiilor, instalatijlor si amenajarilor;

intocmirea conceptiei de apirare Impotriva incendiilor si de protectie civild in scopul mentinerii
riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, masuri in conditiile legii;

controlul activititilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt implicate substange
periculoase;

coordonarea si controlul realizirii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si salariatilor, a
modului de asimilare de citre acestia a regulilor si misurilor specifice, precum si a
comportamentului pe timpul manifestarii unei situafii de urgents;

Instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenfa, dimensiunea si
consecingele riscului identificat in domeniul respectiv;

indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar si serviciilor private pentru situatii de
urgenta;

informarea si educarea preventivi a populatiei;

solutionarea petitiilor i sesizarilor in domeniul specific;



* informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte i gospodarii si
modul de comportare 1n situatii de urgenta.
* Intocmirea documentelor de finalizare a activitdtii de control, astfel:
- prin consemnarea neregulilor in carnetele cu constatirile rezultate din controale - cele de la
gospodariile populatiei;
- prin notd de control - cele de Ia institutiile publice si operatorii economici din subordinea
consiliului local, de la unititile de Invatimant si de la operatorii economici din sectorul de
competentd, cu care s-au Incheiat contracte de interventie.

9. ATRIBUTIILE FORMATIEI DE INTERVENTIE:

Art11

Formatia de interventie executd actiuni pentru salvarea vietii oamenilor, a bunurilor materiale,
protectiei mediului, limitarea i inldturarea efectelor situatiilor de urgentd produse, precum $i pentru
restabilirea starii de normalitate.

Art.12

10. ATRIBUTIILE ECHIPEI SPECTALIZATE PENTRU STINGERE INCENDII:
(1) executd actiuni de interventie pentru limitarea si stingerea incendiilor cu mijloacele de interventie
din dotare;
(2) acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de incendiu si explozii.
(3) evacueaza animaiele si bunurile materiale aflate in pericol.
(4) executd recunoagteri pe raza unititii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele de alimentare
cu apd si posibilitatea accesului de interventie. :

Art.13

6. ATRIBUTIILE ECHIPEl SPECIALIZATE PENTRU AVERTIZARE-ALARMARE SI
OWCH\PNH-UHWFOO\:NH-m>ﬁ<>--w-—w<>ﬂC>~ﬂ_w“

(1) Actioneazi in cadrul formatiei de interventie, pentru transmiterea mesajelor de protectic civila
cétre populatie privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul localititii, folosind
sirena electrici sau alte mijloace avute la dispozitie;

(2) Cerceteaz, determind §i comunici Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd urmitoarele date :

2.1) In locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pdmant

locul §i numdrul constructiilor avariate, gradul de avariere si umarul aproximativ al
mortilor, ranitilor $i stnistratilor;

localizarea persoanelor surprinse sub diramituri sau la inil{ime;

gradul de blocare si avariere a ciilor de acces si variantele de ocolire;

locul si mirimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

locul, mérimea si tendinta de propagare a incendiilor;

existenta pericolului de aparitic a unui dezastru complementar post-cutremur.

2.2) Din zona afectatd de aluneciri de teren:

suprafata, directia si viteza de propagare a alunecirilor de teren;

locul, numarul §i gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de utilitate
publica;

numdérul probabil al mortilor si ranitilor si pozitionarea acestora;

posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare,

2.3) Din zena afectatd de inundatii:

limitele porjiunilor de teren afectate cét si gradul de avariere al facilititilor economico-
sociale din zoni;

posibilitatile de acces in zona afectati;

posibilititile de asigurare a unor surse de apa potabils;

posibilititile de adapostire si evacuare a persoanelor sinistrate.

(3) Actioneaza in zonele cu avarii la constructii/instalatii pentru:



salvarea rénitilor si celor surprinsi si blocati in addposturi, in clidiri avariate, distruse si
sub dardmaturi;

executarea lucrarilor de sprijinire sau dirdmare a elementelor de constructii ce prezinta
pericol;

localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezintd pericol
pentru personalui de interventie sau cel afectat;

amenajarea ciilor de acces spre obiectivele de interventie §i pentru evacuarea ranitilor si
a sinistratilor;

(4) Actioneazd in zonele aflate in pericol de inundare/afectate de inundatii pentru:

evacuarea apelor din Jocuinte/gospodarii, la institutii si operatori economici, gradini/
terenuri i a ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru cel surprins de
inundatii, in raionul de interventie.

sprijind fortele care intervin pentru consolidarea i refacerea digurilor

curatd canalele de evacuare a apelor, in zonele cu pericol de inundatii/inundate.

participd la degajarea zapezii sau a podurilor de gheata.

(5) Actioneazd pentru evacuarea populatiei, animalelor i bunurilor prin urmitoarele activitati:

organizeazd, conduce si indrumi desfasurarea evacudrii institufiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitdtilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor
culturale din locatiile stabilite;

urmdreste realizarea méasurilor de pregatire si de %m@mﬁmﬁo a actiunilor de evacuare, de
primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale:
organizeaza, Incadreazi si asigurd functionarea punctelor mm adunare, de mbarcare, de
debarcare, de primire si de repartitie;

realizeazd masurile de asigurare privind qgmﬁo%&_ populatiei, bunurilor materiale,
colectivitdtilor de animale, asistenid medicald, paza, ordinea, legiturile fir si radio si
evidenta populatiei pe timpul executirii evaculirii in raioanele din si in care se executa
aceasta;

acordd primului ajutor medical si transportul rénitilor la punctele de adunare si evacuare;
participa la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

participd la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de api, hrani si medicamente;
realizeazd misurile tehnico-medicale privind asanarea zonei Tn care se gisesc un numdr
mate de cadavre;

participa la realizaréa misurilor la instituirea carantinei;

asigura cu alimente si hrand a formatiunilor de interventie,

asigurd echipamentul de schimb, pe timp de vari sau iarni,

asigurd mijloacele de transport raniti,

asigurd aprovizionarea formatiunilor de interventie

asigurd completarea dotarii formatiunilor de interventie.

(6) Tn cazul unei situatii de urgentd determinatd de un factor de risc chimic, biologic sau accident
nuclear executa:

izolarea $1 marcarea zonelor periculoase;

sprijinirea actiunilor de evacuare a populatiei, animalelor $i bunurilor materiale;
desfasurarea actiunilor de interventie la mijloacele de transport sau instalatiile
accidentate, avariate sau distruse;

decontaminarea personalului, tehnicii si terenului.

7. ATRIBUTIILE PISPECERATULUI :

Art.14

(1) Posturile tclefonice stabilite de primari pentru primirea anunturilor privind producerea unor situatii
de urgentd vor fi functionale pe intreaga duratd a celor 24 ore, iar personalul de serviciu instruit



pentru completarea notei de anuntare, precum si pentru alarmarea personalului Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenté, Centrului Operativ si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

(2) La fiecare serviciu de permanentd pentru anuntarea/primirea anunturilor/avertizarilor se va asigura un
aparat FAX pentru primirea avertizérilor meteorologice si altor comunicate de la esaloanele
superioare, precum si tabele cu numere de telefon utile In cazul producerii unor situatii de urgenta:
serviciul profesionist pentru situatii de urgentd, (Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, Serviciul
Voluntar pentru Situafii de Urgentd, numér unic apeluri de urgenti-112, ambulanta, prefecturs,
consiliul judetean, servicii de gospoddrire a apei, electricitate, gaze etc.;

(3) Alarmarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd in scopul desfisuririi actiunilor de
interventic sau prin exercitii de antrenament se face de Presedintele Comitetului Local pentru Situatii
de Urgentd (C.L.S.U.) si/sau de seful Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd din dispozitia
presedintelui Comitetuiui Local pentru Situatii de Urgentd sau inlocuitorului legal al acestuia.

8. ATRIBUTIILE ATELIERULUI PENTRU VERIFICAREA, INTRETINEREA SI
REPARAREA MIJLOACELOR DE INTERVENTIE DIN DOTARE:
Art.15
(A)Personalul specializat din cadrul atelierului executi:
(1)lucriri de asistentd la autospecialele de interventie:
(2)lucriri de interventie tehnic3 la utilaje de interventie;
(3)lucréri de asistenta tehnicd a accesoriilor de interventie;
{#4)zilmic verificarea si ingrijirea mijloacelor tehnice din dotarea serviciului;
(5)spilarea si curdfirea generald a mijloacelor de interventie;
(6)gresarea $i ungerea autospecialelor;
(7)control tehnic la autospeciaie, utilaje si accesorii;
(B) De indati ce autospecialele, motopompele si utilajele cu defectiuni sunt scoase din interventie,
este anuntat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,BANAT” al judetului Timis.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI PIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.16

Atributiile Sefului serviciului veluntar:

Este direct subordonat primarului, Presedinte al Comitetului Local pentru Situa{ii de Urgents, iar pe linia
specializarii — Inspectoratulul pentru Situatii de Urgentii ,BANAT™ al Judetului TIMIS, este sef al
intregului personal din serviciul voluntar.

Seful serviciului voluntar are urmitoarele atribulit:

(1)intocmeste si gestioneazd documentele de organizare si functionare a activititii serviciului
voluntar;

(2)planifica si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului voluntar;

(3)asigura respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

(4)controleazd aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor si protectie civild in sectorul de
competents;

(5)organizeaza si asigurd desfasurarea activitafilor de prevenire la nivelul localitatii, sub coordonarea
primarului (anual, planificd activitijile de prevenire. prin Graficul de control si Graficul de
informare publicd, pe baza Programului de masuri in vederea acorddrii asistentei pentru
prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei $i evidentei operatorilor economici din
subordinea consiliului local §i a institutiilor publice din sectorul de competenta;

(6)verificd intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

(7)conduce actiunile de interventie In limita competentelor stabilite;

(8)intocmeste rapoartele de interventie;

(9)asigurd Intocmirea planurilor operative de la nivelul unititii administrativ — teritoriale (planuri de
interventie si/sau de apérare, in functie de riscurile identificate in sectorul de competenti, planuri
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de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul sectorului de competenti pe
care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile, sursele de alimentare cu api,
zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);

(10) verificd petitiile cetitenilor in probleme privind situatiile de urgen(a si face propuneri primarului
pentru solutionarea acestora;

{(ID)inméneaza primarului, siptimaénal, toate documentele de control incheiate in sdptimana
anterioard, In vederca constatdrii contraventiilor si aplicarii sancliunilor contraventionale, conform
reglementarilor in vigoare;

(12)intocmeste, semestrial, analiza activiti(ii de prevenire si a neregulilor constatate, pe care o
supune dezbaterii consiliului local, si propune masuri pentru remedierea acestora (raportul de
evaluare a capacité{ii de aparare impotriva incendiilor si protectie civila);

(13)particip la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor si protectie civila
la nivelul unitdyii administrativ-teritoriale; :

(14) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de apdrare
impotriva incendiilor i protectie civild, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea Impotriva
incendiilor i proteciie civild §i echipamente de protectie specifice;

(15)analizeaza respectarea Incadriirii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare;

(16)raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar, precum si de participarca acestuia la
concursurile profesionale;

(17)acordd sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi ,,Prietenii
pompierilor” si ,,Cu viata mea apir viata™;

(18)intocmeste Registrul istoric al serviciului voluntar; :

(19)indeplineste functia de agent de inundatii {numit prin dispozitic a primarului) la nivelul unititii
administrativ teritoriale;

(20)colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitdtii de gospodirire a apelor pentru
aspecte privind starea tehnica si functionald a constructiilor hidrotehnice cu rol de apdrare si a
cursurilor de apa de pe raza unitétii administrative — teritoriale;

(2D asigura, impreund cu secretarul Comitetului ‘Local pentru Situatii de Urgents, centralizarea
datelor privind urmirile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea
de inundatii, secetd hidrologica si poludri accidentale pe cursurile de apa;

(22)asigura, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului s$i nu mai
mult de 12 ore de la Incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ);

(23)asigurd, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd , intocmirea
Planului local de apdrate impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avand
ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologicd, precum si incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de api si poludri marine in zona costiers:

(24)asigurd intocmirea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care-I
prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetdtean pentru
diminuarea pagubelor;

(25)asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planu] local de apdrare, 2 semnificatiei codurilor
de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare acustici a
populatiei;

(26)asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident fa barajul
situat in amonte de unitatea administrativ — teritoriald transmis de citre Sistemul de Gospodarire

a Apelor.

2. Atributiile sefului de compartimentului de prevenire:

Art.17
Este direct subordonat Sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti, avind urmitoarele

atributii:
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(1) actioneaza cu fermitate pentru inliturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constatd si
urmareste rezolvarea lor operativi;
(2) stabileste restrictii §i interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol dacd nu se

respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucririlor cu risc;

(3) verifica dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de incendiu, sursele
de alimentare cu api (rezervoarele de apid de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la agentii
economici si cele apartinand localititii;

(4) verificd organizarea activititii de prevenire la locurile de munci (la ageniii economici);

(5) controleaza locurile de munca unde se executd lucriri cu risc de incendiu;

(6) sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea personalului muncitor;

(7) informeazi conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului local
imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

(8} urmireste modul de respectare a 4 regulilor privind interzicerea fumatului s1 focului a deschis In
locurile stabilite;

(9) verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a ciilor de acces pentru interventie si de evacuare
in caz de incendiu in cadrul localitilii si la agentii economici;

(10) urmdreste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor $1 mijloacelor P.S.I
defecte;

(11)1n caz de incendju sau de producere a unor dezastre, alarmeazi serviciul voluntar si participd la
stingerea incendiului sau Inldturarea urmdrilor dezastrelor:

(12)consemneazi in notele de control sau carnetele de control la gospodirii toate constatdrile ficute si
le aduce la cunostinta sefului serviciului voluntar;

(13)isi insugeste normele specifice si mésurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executdrii
controlului;

3. Atributiile membrilor compartimentului de prévenire
Art.18 3 : )

Specialistii de prevenire sunt subordonati in mod nemijlocit sefului Compartimentului de
prevenire al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents, avand urmdtoarele atributii:

(1) actioneazi cu fermitate pentru inliturarea imediatd a stirilor de pericol pe care le constati si
wrmdreste rezolvarea lor operativi;

(2) stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lueriri cu pericol dacd nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucriirilor cu risc;

(3) verificd dotarea si starea tehnica a mijloacelor de prima interventie Tn caz de incendiu, sursele de
alimentare cu api (rezervoarele de apd de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
operatorilor economiici si cele apartinind municipiului/orasului/comunei;

(4) controleazi locurile de munci unde se executa hucriri cu foc sau lucriri periculoase;

(5) sprijina conducerile operatorilor economici din municipiv/oras/comund In realizarea masurilor de
protectic §i instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenti;

(6) informeazd conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local imediat
dupd ce a constatat nereguli grave sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

(7) urmaéreste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

(8) verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru interventie si de evacuare
in caz de situatii de urgentd in sectorul de competent3;

(9) in cazul producerii unor situatii de urgentd, alerteazd serviciul voluntar si participa la nevoie, la
limitarea si lichidarea situatiei de urgent; )

(10) consemneazi neregulile in carnetele cu constatarile rezultate din controale (cele de la gospodariile
populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici din
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subordinea consiliului local, de la unititile de invatimant si de la operatorii econemici din sectorul
de competenta, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

(11)prezintd sefului de serviciu cametele cu constatirile rezultate sau notele de control;

(12)cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfisurdrii activititii de prevenire (principiul
legalitdtii, principiul impartialititii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitaii si gradualititii).

4. Atributiile sefului formatiei de interventie:
Art.19

Seful formatiei de interventie are urmdtoarele atributii:

(1) se subordoneaza sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de catre acesta;

(2) inlipsa sefului serviciului voluntar conduce actiunile de interventie, in limita competentelor legale;

(3) punc in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar s asigurd transmiterea acestora grupei/echipei
din sector;

(4) face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de forte si mijloace;

(5) executd, impreund cu sefli echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei, analizeazi
riscurile §i transmite datele necesare sefului serviciului voluntar;

(6) dispune masurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

(7) wtilizeaza echipamentele de comnunicatii;

(8) receptioneaza si transmite ordine, semne §i semnale.

(9) asigurd interventia operativi in cazul producerii unei situatii de urgenta.

(10) actioneazd cu fermitate pentru inliturarea imediati a stirilor de pericol pe care le constati si
urméreste rezolvarea lor operativi;

(11) verificd prezenta personalului, starea de functionare & mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

(12) executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de cite ori este
nevoie a personalului din subordine;

(13) asigurd respectarea intocmai de citre personalul din subordine a programului zilnic/lunar de
activitate stabilit, ordinea si disciplina; .

(14) mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activititi/misiuni
specifice in sectorul de competents;

(15) indeplineste i alte sarcini trasate de seful serviciului.

5. Atributiile Sefului echipei specializate de stins incendii:
Art.20
- Se subordoneaza sefului formatiei de interventie si pe cale ierarhica serviciului voluntar, este seful

nemijlocit al echipei pe care ¢ comanda si are urmitoarele atributii:

(1) raspunde de organizarea activitatii echipei de interventie;

(2) organizeaza si conduce interventia in lipsa sefului formatiei de interventie;

(3) verificd activitatca voluntarilor astfel incat aceasta s3 se incadreze in programul de activitate si
respectarea ordinii $i discipline;

(4) verificd activitatea voluntarilor si daca se afla in capacitatea de a-si executa sarcinile stabilite:

(5) consemneaza in documentele serviciului toate activitifile care s-au efectuat, constatirile ficute,
masurile luate 5i evenimentele deosebite;

(6) asigurd respectarea graficelor de asisten{d tehnicd, pentru mentinerea in stare de functionare a
tehnicii de lupta, accesoriilor din dotare;

(7) conduce interventia echipei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la calamitati naturaie si
dezastre, pentru inldturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

(8) executd programul de pregatire cu voluntarii din grupa;

(9) solutioneaza operatjv toate problemele aparute la mijloacele de prevenire $i stingere a incendiilor
din dotare;




(10) nu péaraseste serviciul pand nu este inlocuit de schimbul urmitor;

(11) respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului;

(12) asigurd predarea — primirea serviciului si tehnicii de luptd la schimbul urmitor in stare de
funciionare, dupa regulamentul stabilit;

(13} tine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii serviciului pentru a
realiza o interventie rapidi in caz de nevoie;

(14) executd operatii de intreinere si reparatii la mijloacele P.S.L, in masura calificarii §i atestdrii pe
care o are,

S.Atributiile Sefului echipei specializate pentru avertizare-alarmare—ciutare-deblocare-salvare-
evacuare:

Art.21

Este subordenat sefului formatiei de interventie, avind urmiitoarele atributii:

(1) asigurd primirea §i transmiterea cu prioritate a2 semnalelor de instiintare despre situatiile de
urgenti:

(2) asiguri actionarca la timp a sistemelor de alarmare;

(3) organizeazd si controleazd periodic exploatarea mijloacelor de transmisiani si alarmare i
protectia lor impotriva armelor N.B.C., conventionale si a mijloacelor incendiare;

(4) cunoaste posibilitatile sistemului de telecomunicatii teritorial si solicitd folosirea acestuia pentru
nevoile serviciului;

(5) cunoaste cdile ocolitoare si modul de realizare a legdturilor in cazul scoaterii din functiune a
centralelor telefonice din zona de competentd;

(6) centralizeazi, analizeazi §i sistematizeazd, impreuna cu seful serviciului voluntar, informatiile de
specialitate privind urmarile situatilor de urgenta;

(7) elaboreaza documentele pe linie de specialitate si asigurd transmiterea lor;

(8) organizeazd i asigura respectarea regulilor si dispozitiilor privitoare la traficul radio:

{9) studiaza si cuncaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adipostire, retelelor de gospodirie
comunald, cailor de comunicatie, precum si masurile de interventie in cazul afectirii lor;

(10} elaboreazi misurile necesare pentru protectia prin addpostire a cetifenilor si a bunurilor
materiale Impotriva efectelor dezastrelor, armelor N.B.C., conventionale si mijloacelor
incendiare;

(i1) cunocaste in permanentd stadiul realizirii masurilor pentru adédpostirea populatiei, protectia
bunurilor materiale §i mascarea obiectivelor;

(12) asigurd si urmdireste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare dotirii
echipajului;

(13) coordoneaza si indruma impreuni cu seful serviciului pregitirea de specialitate a membrilor
echipei specializate

(14) centralizeaza i raporteazd ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care le-a
desfasurat;

(13) conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

6. Atributiile generale ale membrilor echipelor specializate:
Art. 22
Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii au urmitoarele atributii:
(1) se subordoneaza sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de citre acesta;
(2) manuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor primite;
(3) executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului i actioneazi prioritar pentru
salvarea persoanelor;
(4) exccutd atributii specifice la tipul de utilaj pe care il deservesc;
(5) asigurd intreruperea alimentirii cu energie electrici si gaze naturale;
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(6) aplicd tehnici i tactici pentru stingerea incendiilor;

(7) {in permanent legdtura cu seful echipei si cu membrii acesteia;

(8) actioneaza la nevoie cu mijloace de primi interventie;

(9} se amplaseazi cét mai aproape de zona de ardere si actioneazd direct pentru limitarea propagarii
si lichidérii focarelor;

(10) sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor s1 bunurilor;

(11) comunici orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunti;

(12) coopercazd si se protejeazd reciproc, urmirind permanent evolufia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacititii portante a elementelor de
constructie (prabusirea acestora);

(13} receptioneazi si transmite ordine, semne si semnale;

(14) se preocupid pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea
motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

(15} executd recunoasteri pe raza unititii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de alimentare
cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

(16) utilizeazi echipamentele de comunicatii.

Art. 23
Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare au
urmitoarele atributii:

(1) se subordoneaza sefului echipet si indeplinesc sarcinile date de citre acesta;

(2) asigurd sprijin in actiunile de interventie la calamititi sau dezastre si salvarea persoanelor aflate
in pericol; .

(3) la ordin, executd recunoasteri si semnalizeazi/delimiteazi zona de interventie;

(4) executd ciutarca persoanelor cu mijloacele din dotare;

(5) asigurd evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si reducerea
impactului negativ asupra mediului; /

(6) aplicd tehnici de salvare a persoanelor si manuiesc accesoriile din categoriile: sciri manuale,
descarcerare, taiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverrse;

(7) asigurd sprijin in acordarea asistentei medicale de urgenta;

(8) asigura intreruperea alimentérii cu energie electrica si gaze naturale;

{9) asigurd exccutarea desfacerilor sau a demolirilor;

(10) asigura protectia cailor destinate salvarii §i evacudrii persoanelor, animalelor §i bunurilor
materiale, protectia instalatiilor §i constructiilor situate in zona afectata;

(11) asigurd iluminarea zonei de interventic;

(12) asigurd transportul efectivelor si altor materiale la locul interventiei;

(13) asigurd consolidarea elementelor de constructie care amenintd cu pribusirea, executarea de
treceri printre §i peste ddréméturi spre locul interventiei;

(14} actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surprinsi sub
ddramaturi sau blocati In addposturi, clidiri avariate sau distruse;

(15) actioneaza pentru deblocarea ciilor de acces spre obiectivele de interventie §i pentru evacuarea
ranitilor si sinistratilor;

(16) asigura avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;

(17) localizeaza si limiteazd avariile la retelele de utilitate publicd care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

(18) asigura transportul materialeior si hranei in cazul unor situatii de urgenti;

(19} utilizeazd echipamentele de comunicatii;

(20) cunosc In permanenta situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale.

_ CAPITOLUL 4 . 5
OBLIGATII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
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Art. 25
A)Personalul cu atributii de conducere a interventiilor:
(1) adoptd tactici de interventie care s aibi in vedere, cu prioritate, asigurarea securititit proprii si
a personalului din subordine prin amplasarea fortelor si mijloacelor astfel inct si existe
permanent posibilitatea retragerii in conditii de siguran{d in cazul producerii unor explozii,
ribufhiri de flacira, pribusiri de elemente de constructie etc.;
(2) urmareste folosirea echipamentelor si mijloacelor de protecfie individuald adecvate situatiei
respective:
(3)ia in considerare competentele personalului din subordine, in ceea ce priveste executarea
misiunilor, avind in vedere aspectele ce vizeaza securitatea si sdnitatea in munca.
B) Personalul cu atributii de executie:

(1) desfigoard activitatea la interventie, conform competenielor, executind doar operatiunile
ordonate;

(2) exploateazi corespunzitor autospecialele, utilajele, mijloacele si accesortile din dotare;

(3) monitorizeaza permanent locul unde isi desfisoara activitatea, in vederea identificirii in timp util
a unor factori care i-ar putea pune in pericol integritatea corporald, iar in cazul identificarii unor
astfel de factori va lua masuri urgente de adipostire/evacuare, fira a astepta un ordin in acest
sens; .

(4) Verificarea si folosirea integralid a echipamentului de protectie individual este obligatorie pentru
intregul personal participant la interventie si este o responsabilitate individuala.

(5) Autoevacuarea din spatiile incendiate se face din proprie initiativa in cazul in care creste riscul de
accidentare sau se schimba conditiile de lucru. Ficcare participant la interventie este obligat s3 isi
asigure minim o cale de autoevacuare si si ac{ioneze numai in conditii de siguranti.

(6) In cazul cind existi indicii privind existenfa in zona actiunilor de intervenie a unor surse ce pot
produce contaminarea de naturd CBRN sau existi pericol de explozie se va adopta obligateriu
tactica defensivd si se va solicita efectuarea misuritorilor si determindrilor de catre echipe
specializate. :

(7) 1n situatia cind exista dotarea corespunzitoare, se vor utiliza detectoare portabile de gaze toxice si
explozive (de tipul C12, NH3, CO2, H2S, CO, 02, SO2 etc.), aparaturd pentru determinarea
contamindrii radioactive, respectiv dozimetre personale cu citire directi.

Echipamentul de protectie, uniforma si insemnele distinctive

Art. 26
(1) Echipamentul de protectie si uniforma trebuic si fie inscriptionate, vizibil, cu denumirea

serviciului voluntar.

(2)Numdrul de telefon se afiseazd atat la sediul serviciului, cat si in zonele cu risc din sectorul de
competenta. .

(3)Uniforma si echipamentul de protectie se asigura, gratuit, potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din
Legea nr. 307/2006, republicati.

Norma de dotare a serviciului voluntar

Art. 27
in baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar isi stabileste propria normi de dotare in functie

de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si de tipul/capacitatea/destinatia mijloacelor de

interventie, astfel incAt sa asigure:
(1)interventia operativa $i gestionarea tuturor situatiilor de urgentd in functie de riscurile identificate;

(2)spatii pentru garare/revizie a mijloacelor de interventie;
{3)capacitatea maxima de lucru a utilajelor;
(4)indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.

CAPITOLUL 5
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REGLEMENTAREA GESTIONARII PATRIMONTULUI SERVICIULUI
Art. 28

Pentru asigurarea functiondrii, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al localititii va avea in

administrare :

(1) mijloace initiale de stingere si alte materiale (sciri, galeti, topoare, cazmale, maturi, echipamente
pentru hidranti stradali )

(2) utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor.

(3) carburanti si lubrifianti

(4) sediu si spatii de adipostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare

(5) mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei.

{6) mijloace $i utilaje pentru executarea prestirilor de servicii

(7) séli de pregitire si instruire a personalului.

(8) poligoane de antrenament.

(9) mijloace si echipament de protecie si de lucru.

(10) ateliere, magazii si alte spatii necesare functiondrii servicitilui.

(11) substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate in sprijin. :

Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi dat3 in primire sefului serviciutui, pe baza de
semnatura. De asemenea, se va intocmi inventarul patrimoniului serviciului, care face parte din
documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitdtii Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu se va verifica si patrimoniul serviciului.

Prestarea lucrdrilor de termoprotectie, ignifugare, verificare, intretinere si reparare a mijloacelor
tehnice destinate apardrii impotriva incendiilor, se efectueazi de citre persoanele fizice si juridice atestate
de unitatile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

e E om CAPITOLUL 6
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 29

(1) Pregétirea personalului serviciului voluntar se realizeaza prin: programe de pregitire, instruiri,
convocdri, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in Planul de pregdtire in
domeniul situatiilor de urgentd. :

(2} Coordonarea activitatii de pregitire a personalului serviciului voluntar se executi de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,.BANAT” al judetului Timis.

(3) Programele de pregitire si exercitiile din Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd
prevézut la alin. (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de competenta si
de particularititile interventiei. .

(4) Pregétirea de specialitate §i fizicd la care participd intreg personalul serviciului se desfisoara
neintrerupt sub conducerea nemijlociti a sefului serviciului sau a sefului formatiei de interventie.

(5) Planul lunar de pregitire intocmit de seful serviciului se structureazi pentru toate specialititile din
cadrul serviciului si pe categorii de pregitire precizindu-se data, ora sedintei de pregitire si cine
conduce.

(6) Se vor intocmi Planuri — conspecte pentru temele predate, iar membrii Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta vor avea conspectate temele in caietele de studiu individual.

(7) Setul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta va avea un Registru de evidentd a participarii
personalului la pregatirea de specialitate si calificativele obtinute.

Reglementarea activititilor privind prestirile de servicii
Art. 30
(1} Serviciul Voluntar pentru Sttuafii de Urgenta stabileste un sector de competentd astfel incat sa
asigure indeplinirea atributiilor legale si prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv
si sd fie capabil sa puni in aplicare planurile de interventie existente la nivelul comunei, cit si cele
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ale persoanelor juridice cu care s-au incheiat contracte sau conventii pentru activitdli de apdrare
impotriva incendiilor.

(2) Pe baza hotirarii Consiliului Local §i in conditiile previzute de lege Serviciul Voluntar pentru

(3)

Situatii de Urgenta poate presta contra-cost citre orice persoan fizica sau juridica unele servicii fara
a afecta indeplinirea atributiilor proprii.
Aceste servicii pe care le poate presta sunt :
a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la tirguri, expozitii, manifestari
cultural-sportive, activitifi de filmare si altele asemenea;
b) transport de api, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;
¢) limitarea, colectarea sau indepértarea unor produse poluante;
d) efectuarea de lucriri la inlfime:;
€) transport de apa.
Costurile pentru prestirile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotdrdre a Consiliului Local, iar
sumele incasate se constituie ca venituri la bugetul local.
Veniturile nete incasate din prestirile de servicii, precum si cele din compensarea contravalorii
consumatorilor in cazuri de interventii, riméin la dispozitia unitatii prestatoare ca venituri
extrabugetare pentru acoperirea cheltuielilor de interventii, intretinere si dotare.

Dispozitii finale

Art. 31

(i
@

3

4

(s
(6

) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd colaboreazi cu alte servicii de urgentd, inclusiv din
alte tari in baza conventiilor internationale la care Roménia este parte, sau a acordurilor bilaterale.

) Personalul tehnic al administratiei publice locale cu atributiuni de indrumare, control si constatare

a incalcdrilor legii in domeniul p.s.i. se atesta conform prevederilor legale.

Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilor la bunurile aparfindnd domeniului public si privat

al statului, la bunurile personale ale cetatenilor, precum si la cele apartindnd asociatiilor nonprofit

sau organizaiilor cu caracter cultural, politic, religios, sportiv sau wmanitar, constituite potrivit
legii, se suportd de Consiliul Local in raza ciruia s-a produs incendiul ( sau Inspectoratul pentru

Situatii de Urgenta «Banat » al judetului Timis, dacid legea nu prevede altfel).

} Modificarea programului serviciului voluntar se face de citre conducerea consiliului local si seful
serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea de programe de
pregatire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boal si lipsa de personal necesar
incadrarii serviciului

) Prezentul regulament va fi completat periodic cu preciziri specifice noilor modificiri legislative.

) Modificdrile Regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local, cu avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “BANAT” al judetului Timis si vor fi aduse la
cunostin{a membrilor serviciului voluntar tn cel mai scurt timp.
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 4 din 29.01.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ghilad

Consiliul local al comunei Ghilad, judetul Timis;

Avind in vedere:

- proiectul de hotirdre initiat de primarul comunei cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ghilad;

- referatul de aprobare nr. 126/29.01.2021 al primarului comunei Ghilad;

- raportul cu nr. 126/29.01.2021 al intocmit de Secretarul general al comunei
Ghilad;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local;

-Hotarérea Consiliului Local al comunei Ghilad nr. 33/26.09.2019 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ghilad;

-Art. 40 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Standardul 2-Atributii, functii, sarcini si Standardul 4-Structura organizatoricd din
Anexa la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern manageriai al
entititilor publice;

-Art. 5, lit. g), lit. gg). , lit. hh), art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) iit. ¢), raportate la
art. 154 alin. (1)-(3)si art. 368 din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

-art. 1,2,4-7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publici, republicata;

In temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.a), din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

ART.1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ghilad , conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

ART.2. (1) Prezenta hotdrére intra in vigoare incepénd cu data de 01.06.2021.

(2)Odaté cu intrarea In vigoare a prezentei hotdrari, orice dispozitii contrare isi
inceteaza efectele.

ART.3.- Prezenta hotirare poate fi contestatd in termenul st conditiile Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART .4.- Prezenta hotarare se va comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Timis,



-Primarului comunei,
-Compartimentelor primdriei.

Primar
Guran Cornel

Avizat :
Secretar general,
Citana Ton Jean



Anexi la Proiectul de Hotirarenr. 4 din 29.01.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
GHILAD

CAPITOLUL 1

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE

Art. 1 - Priméria comunei Ghilad este organizata si functioneazi potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si in
conformitate cu Hotardrile Consiliului Local ale comunei Ghilad privind aprobarea organizirii si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului si ale serviciilor publice de interes local.

Art. 2 - (1) Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei Ghilad, impreund cu aparatual de
specialitate al Primarului constituie Primiria comunei Ghilad, structura functionald cu activitate permanentz care duce
la indeplinire Hotararile Consiliului local si Dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii.

(2) Sediul Primariei este in satul Ghilad nr. 972/A, comuna Ghilad, jud. Timis.

Art. 3 - (1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locals
in comuni.

(2) Primaru! asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitufiei precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotéririlor
Guvernului, a hotararilor Consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale Prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotardrilor Consiliului
Judetean si asigura executarea hotararilor Consiliului ocal.

(3) Primarul, in calitatea sa de autoritate publici executiva a administratiei publice locale, reprezinta unitatea
administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autorititii publice, cu persoanele fizice sau juridice romdne si striine,
precum st injustitie.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde §i calitatea de reprezentant al statului in comuni, Ca atare, el are nu
numai calitateade demnitarales, cisi peaceeade sefaladministratici publicelocaleaflat, inserviciul acesteia™.

(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredintate de cétre Consiliul local.

Primarul exercitd functia de ordonator principal de credite.

Primarul numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu, sau
a:@wnmwm:%o:ca_o&nBc,:ommzooaﬁzmHmm%m:HEn@nmo:&:_&zmvaE_ammwmomaxmamgaﬁﬁc_&.

Primarul conduce aparatul de specialitate structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari
publici sau personal contractual. Conduce serviciile publice locale.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotararilor consiliului local, pot fi delegate, conform legii.
Primarul riméne competent s exercite oricind, una sau alta dintre atributiile delegate, actele sale efectuate in legatura
cuatributiile delegate fiind intru totul valabile.

{7) Primarul constatd incilcirile legii §i adopta mésurile legale pentru inlaturarea acestora sau, dupi caz,
sesizeazd organele competente.

(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozifii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executoriidupdce suntadusela cunostingi publici saudupi ce au fost comunicate persoanglorinteresate,

(9) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

Art. 4 - (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local, pe durata exercitarii mandatului acesta péstrandu-si
statutul de consilier local.

{2)Viceprimarul este subordonat primarului si Inlocuitorul de drept al acestuia care i poate delega
atributiile sale.

(3)Viceprimarulintocmeste i semneaza actele pe care le presupune executarea atributiilor delegate.

Art. 5 - (1) Secretarul general al comunei Ghilad este functionar public de conducere cu studii superioare
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juridice sau administrative ce asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea concucerii si realizarea
legituritor functionale intre compartimentele din cadrul acestora. Secretarul se bucurd de stabilitate in functie. Este
subordonat Primarului si indeplineste atributiile stabilite de lege si cele incredintate de ciitre Consiliul local sau de catre
primar. _
(2) Secretarul general al comunei isi desfisoari activitatea in conditiile legii.

Art. 6 - (1) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici §i personal contractual organizate in compartimente previzute in structura
organizatoricd si In prezentu! regulament. El isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile legii, hotirarile
Guvernului si ale Consiliuluilocal.

(2) Structura acestuia §i numdrul de personal este, in concordant cu specificul institutiei, in limita mijloacelor
financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 7 - Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si autoritatile administratiei publice
locale este reglementat de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 - Normele de conduitd profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de Ordonaata de
Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare si sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie publici Tn cadrul
Primdriei comunei Ghilad.

Art. 9 - Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din cadrul Primiriei
comunei Ghilad sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiv conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au Indatorirea de a respecta Constituia si legile {arii;

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea cgalititii de tratament a cetiifenilor in fafa autoritifilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ccupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sausimilare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
sunt obligate sd aibd o atitudine cbiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
definute;

f) integritatea morald. principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le este
interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze In vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gindirii si a exprimarii. principiu conform ciruia persoancle care ocupi diferite categorii de
funetii pot s&-siexprime sisd-gi fundamentezeopiniile, curespectarea ordinii de dreptsia bunelormoravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia In exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie si fie de buni - credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitifile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

I} responsabilitatea si rispunderez, principiu potrivit cruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art. 10 - (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele i faptele lor si promoveze suprematia legii, s3
respecte Constitutia §i legile tarii, statul de drept, drepturile i libertatile fundamentaie ale cetitenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atribuiile care [e revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor

drepturi, datoratd naturti functiilor publice detinute.
Art. 11 -(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si

independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice s 54 se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
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publici.

(2) n activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea i
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute laalin. {1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutré fafa de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art. 12 - Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect $i
complet, in scris, cu privire la situafiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 13 - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate 1n beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi. pentru a cstiga si @ mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 14 - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei comunei Ghilad,
precum si de a se abine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

» si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea Primériei comunei Ghilad, cu
politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

» s facdaprecieri neautorizatein legatura culitigiileaflate incurs desolutionare si in care Primériacomunei Ghifad
are calitatea departe;

» sadezviluiesisifoloseasci informatiicare aucaracter public. inalteconditii decat cele previzute de lege;

» si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaluire este de natura
s3 atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

Art. 15 - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor primdriel.

(2) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibd o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de preri.

Art. 16 - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundafiilor sau asociatiilor care funciioneaza pe langd partidele
politice, precum gi pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publicd;

c) sa afiseze, in cadrul Primariei comunei Ghilad. insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor ciirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice. ale candidailor acestora, precum si ale
candidatitor independenti;

d) s se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice;

e) s4 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 17 - (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicé pe
care o detin, precum si a atribuiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitfile primite de la superiorii icrarhici.

{3) Functionarul public are dreptul s refuze, In scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s3 aducé la cunogtintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4} In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute fa alin. (3), functionarul
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public raspunde in conditiile legii.

Art. 18- (1) Delegarea de atribufii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o pericad de maximum 6 luni Intr-un
an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public care preia atribuiile
delegate exerciti pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o define, precum si atributiile partial
preluate, cu exceplia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(3) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public ciruia i se deleagd
atributiile.

(4) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii §i de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii if sunt delegate.

(5} Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanii sau functionarilor publici care exercitd functia
publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Art. 19 - Functionarii publici au obligatia s& péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in exercitarea functiei
@:@:nmqFno:&ﬁ:m_mm:,ocmn:nmﬂmm&mnoum:oa:SmomﬁgssaEﬁamonmm_mEmo:dmm:amﬂaﬂmmwcczn

Art. 20 — Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii. favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturé politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 21 — (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietaii publice §i private a statului si a
Primirici comunei Ghitad, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Primriei
comunei Ghilad numai pentru desfisurarea activitagilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sa asigure. potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila §i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitaji in interes personal. in conditiile legii. le este interzis s&
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a instituiel publice pentrurealizarea acestora.

Art. 22 - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.

Art. 23 - Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activita{i comerciale, precum si In scopuri electorale.
Art. 24 - (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a

Primriei comunei Ghilad, supus vanzirii in condiiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b} cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, Jaorganizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele mnteresate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoxitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator §i in cazul concesionirii sau Inchirierii umui bun aflat In
proprietatea publica ori privatd a statului sau a Primdriet comunei Ghilad.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau

privata a statului ofi a Primériei comunei Ghilad, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sauinchiriere, inalte conditii

decét cele previzute delege.

Art. 25 - (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmat regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarca incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
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(4) Lanumirea intr-o functie publicé. la incetarea raportului de serviciu, precum s1n alte situatii previzute de lege.
functionarii publici sunt obligali sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile $1 completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

Art. 26 - (1) Comunicarea oficiala a informatiilor §i datelor privind activitatea Primiriei comunei Ghilad,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de
conducitorul autoritatii sau institugiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnagi s3 participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conductorul autorititii ori institugiei publice in care Isi
desfagoari activitatea.

(3) Functionarii publici pot participa la claborarea de publicaii, pot elabora si publica articole de specialitate §i
lucrari literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care
ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(5) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii s1 date la care au avut
acces in exercitarea functiel publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator,

(6) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate. a dreptului la imagine, precum si a
dreptului la viata intima, familiala si privata. functionarii publici i pot exprima public opinia personald in cazul in care
prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimétoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fieinacord cupprincipiile si normele de conduiti previizute de prezentul cod.

(8) Prevederile alin. (1)-(7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 27 — (1) In relagiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor junidice care se adrescazi
Primériei comunei Ghilad. functionarii publici sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buni -
credingd, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdjii, integritdtii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinjarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala, clard si
eficients a problemelor cetéfenilor.

Art. 28 - Functionarii publici care reprezintd Priméria comunei Ghilad in cadrul unor organizagii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare §i alte activitdfi cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabila tarii §i autoritd(ii sau institutiei publice pe care o reprezintd.

Art. 29 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd i§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de citre alti functionari publici. precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitafii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribufiilor specifice funcgiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligajia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativd si
responsabilitate si de a susine propunerile personalului din subordine.

Art. 30 - Principale tipuri de relaii functionale si modul de stabilire al acestora se prezintd astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea viceprimarului fatd deprimar
b) subordonarea secretarului general UAT fafé de primar
¢) subordonarea personalului de executie fatd de primar, viceprimar sau secretar general UAT, dupi caz:

B. Relatii de autoritate functionale:

Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatoricd a Primériei comunei Ghilad cu
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serviciile publice si institutiile publice din subordinea Consiliului Local. in conformitate cu obiectul de
activitate, atributiile specifice fiecirui compartiment sau competentele acordate prin dispozitia primarului si in
limitele prevederilorlegale;

C. Relatii de cooperare:
Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primériei comunei Ghilad sau intre acestea

si compartimentele corespondente din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Ghilad;
Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei comunei Ghilad si
compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale din tard sau din
staindtate.
Aceste relatii de cooperare exterioard se stabilesc numai In limitele atribugiilor compartimentului sau a
competentelor acordate prin dispozitia primarului sau hotararea Consiliujui local Ghilad;

D. Relatii de reprezentare:
in limitele legislatiei in vigoare de catre primar sau pe baza mandatului acordat de Primarul comunei
Ghilad (prin dispozitie), secretarului, viceprimarubui sau personalului compartimentelor din structura
organizatorici a Primériei comunei Ghilad, in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau
locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tard sau striinatate;
Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimént, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter infernational au
obligatia sa promoveze o imagine favorabild primariei.

E. Relatii de inspectie si control:
Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia primarului si institutiile subordonate Consiliului local Ghilad, sau care desfdsoara
activitai supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in
vigoare.

CAPITOLUL 2

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.31 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este structurat in compartimente. dupd cum urmeaza:

1. PRIMAR

L1, Compartimentul Urbanism;

1.2. Compartimentul Contabilitate,

1.3. Compartiment Impozite si laxe.

1.4. Compartiment dezvoltare economicd . sociald.achizifii publice i concesiuni.

Il. VICEPRIMAR

1. Compartimentul administrativ:

Il. SECRETAR GENERAL

1. Compartimentul Sv. Comumitar pentry cadastru, agriculturd i protectio mediulul ;

1.2, Compartimentul asistentd sociald, autoritate tutelard yi protecia copilului:

.3. Compartimentul resurse umane §i stave civild.

2) Atributiile compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului sunt stabilite prin fisa postului si sunt cele
previzute de lege sauIncredingate de citre primar, viceprimar, secretarul general, oride cétre Consiliul local.

Art.32 - Actiunile de coordonare, indrumare si control a activitatii institutiilor aflate sub autoritatea Consiliul
local se realizeaza de citre conducerea executivualui, iar legatura cu Institutia Prefectului judetutui, Consiliul judetean sau
agenti economici, institutii si organizatii, prin primar, viceprimar. secretar.

Art.33 - Munca prestati de personalul aparatului de specialitate al Primarului, presupune cu necesitate un grad de
organizare si disciplind. Aceastd organizare i stabilire a regulilor de discipling sunt in competenta primarului si se
concretizeazd prin Regulamentul intern, precum i alte regulamente, dupé caz.

Art.34 - Primarul, viceprimarul, secretarul general si personalul din aparatul de specialitate al Primarului
raspund, dupa caz, disciplinar, material, ctvil, administrativ sau penal, pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce
le revin, Tn conditiile legii.

Art.35 - Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei $i personalul aparatului de specialitate al
Primarului si serviciile publice comunale vor da dovada de loialitate fatd de institutia Primdriei i Consiliul local.
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Art.36-Incilcareade celincadrat in munca — indiferent de functia saupostul pe care-locupé a obligatiilor sale,
inclusiv a normelor de comportament se sanctioneazi dupa caz, potrivit legii.

Art.37 - Aparatul de specialitate al primarului cuprinde dou categorii de personal dupd cum urmeaza:

1. functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile ulterioare legislajiel muncii;

2. personal angajat cu contract individual de muned, care nu are calitatea de functionar public si caruia ii sunt
aplicabile prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare si prevederile legislatiei muncii in vigeare.

Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Primarului, li se vor aplica in mod corespunzator,
dispozitiile prezentului regulament; dispozifiile care reglementeaza Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si dispozitiile legislatiei muncii in vigoare, precum i prevederile
stabilite prin contracte sau acorduri colective de munca.

Art.38 - Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei, impreund cu compartimentele din cadrul
Primariei vor urmiri si vor duce la indeplinire hotardrile Consiliului local, precum si prevederile prezentului

regulament.

Art.39 - Atributiile principale ale conducerii si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sunt urmatoarele:

L PRIMAR
Atributii:

Primarul comunei Ghilad este seful Administratiei Publice Locale din comuna Ghilad si al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ghilad, pe care il conduce si il controleaza.
Primarul comunei Ghilad indeplineste, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmétoarele atributii:
a Atributii exercitate In calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b. Atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local;
c. Atributii referitoare labugetul local al unitdtii administrativ - teritoriale ;
d. Atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor. deintereslocal;
e Alte atributii stabilite prin
lege. In temeiul lit.a), Primarul:
o indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice
locale de profil;
« indeplinesteatributii privind organizareasi desfasurareaalegerilor, referendumuluisiarecensdmantului;
o indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
« [Inexercitarea atributiilor previzute falit.b).
Primarul:
. prezintd Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicd, sociald si de mediu a
comunei Ghilad, care s publici pe pagina de internet a comunei Ghilad, in conditiile Jegii;
. participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si desfasurarea in bune
conditii a acestoraa;
. prezintd, 1a solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;
. elaboreazi, In urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociald $i de mediu
acomunei Ghilad, le publici pe site-ul comunei si le supune aprobarii Consiliului Local.
in exercitarea atributiilor prevazute la lit.c), Primarul:
. exerciti functia de ordonator principal de credite;
. intoemeste proiectul bugetului local i contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
Consiliului Local, in conditiile si la termenele previzute de lege;
. prezinti consiliului local informdri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii:
. initiaz3, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale;
. verifici, prin compartimentele de specialitate. corecta inregistrare fiscald a contribuabililor Ia organul fiscal

7



teritorial. atét a sediului social principal, cit si a sediului secundar;
in exercitarea atributiilor prevazute la lit.d), Primarul:
. coordoneazarealizareaserviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicti publice side utilitate publica de interes local;
. ta mésuri pentru prevenirea §i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenti:
iamasuri pentruorganizarea executdrii si executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute fa art.129
alin.(6) si alin.(7) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
st completarile ulterioare;
. ia masuri peniru asigurarea inventarierii, evidenei statistice, inspectiei si controlului efectuarii serviciilor
publice de interes local previzute la art.129, alin.(6) si alin.(7) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a bunurilor din

patrimoniul public si privat al comunei Ghilad;

. numeste. sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a
raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personaltul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru

conducitoril institutiilor si serviciilor publice de interes local;

. asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege. le supune aprobirii Consiliului Local si
actioneazi pentru respectarea prevederiloracestora;
. emite avizele, acordurile i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior

verificirii si certificaril de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitarii si de
indeplinire a cerintelortehnice;

. asigurd realizarea lucrarilor §i ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ teritoriale,
precum §i cu autoritétile administraiei publice locale si judetene.

in exercitarea atributiilor de autoritate tutelari si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin din actele
normative privitoare larecensimant, la organizarea si desfisurarea alegerilor, la [uarea mésurilor de protectie civila, precum
siaaltoratributii stabilite prin lege, primarul acfioneaz3 si ca reprezentant al statului in comuna.

In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectutui, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor pubtice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unittile
administrativ teritoriale, daca sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

L1. Compartimentul urbanism
&) Relatii ierarhice:
Acest compartiment este subordonat Primarului.
b} Relatiidecolaborare:
= cu toate compartimentele si serviciile publice in probleme de analizi §i promovare a documentatiilor de
urbanism si pe linia protectiei mediului;
= cu Compartimentul de audit public intern pentru realizarea obiectivelor din planul de audit;
- cu  Compartimentul Contabilitate pentru susfinere financiard si consultanta de specialitate in promovarea
documentatiilor de urbanism
— ¢u Consiliul Local in probleme de analiza si promovare a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;
~cu Compartimentul Impozite si taxe privind stabilirea zonelor de interes pentru determinarea impozitelor
si taxelor de gestiune;

¢ ) Relatii de control :

— are drept de control pe linia disciplinei in constructii, protectia mediului si sinatatea populatiei asupra
persoanelor fizice §i juridice domiciliate pe raza localitifii;
poate fi controlat de:



- compartimentul de audit;
- Inspectoratul Teritorial in Constructii pe linia controlului statului in amenajarea teritoriului, urbanism si

autorizarea executdrii lucrérilor;
- Consiliul Judetean Timis prin structura de specializare - Directia Tehnicd de Urbanism si Amenajarea

Teritoriului pe linia controlului in amenajarea teritoriului, urbanism si autorizareaexecutdrii lucrérilor;
- Garda de Mediu si Directia de Sanitate Publica pe linia controlului privind protectia mediului si sénétatea
populatiei .

Atributii: -indeplinite de eitre arhitectul delegat de A.Co.R. filiala judeteand Timig
aplicarea legilor, a altor reglementari si acte normative in domeniul sdu de activitate;
supravegheazi aplicarea prevederilor din planurile de urbanism;
primeste cererile privind solicitérile de eliberare a autorizaiilor de construire/desfiintare;
primeste cererile privind solicitérile de eliberare a certificatelor de urbanism;
intocmeste si elibereaza autorizatiile de construire/desfiintare, persoanelor interesate:
intocmeste si elibereaza certificatele de urbanism persoanelor interesate:

o intocmeste autorizatii pentru scoaterea temporard din folosinté a domeniului public gi/sau privat, certificatelor de
urbanism pentru lucrdri de prima necesitate in cazuri de avarii, autorizatilor de construire pentru lucréri de primd
necesitate in cazuri deavarie;

e semneazd autorizatiile de construire/desfiintare si certificatele de urbanism, aldturi de primar gi secretar §i
rispunde pentru legalitatea documentatiilor depuse la cererile de eliberare a acestora;

e inregistreaza in registrele speciale de evidentd a lucrarilor eliberate (autorizatii de construire, autorizafii de
demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de regularizare a taxelor la A.C., note de constatare a
demolirilor, CU, AC, A 1 in cazuri de avarii si A.I. pentru investitii);

o calculeazi taxa de regularizare A.C., calculeaza taxade C.U., A.C. si A I in cazuri de avarii;

e vizeazi spre neschimbare proiectele de lucriri;

e afiseazs lunar autorizatiile de construire/desfiintare eliberate;

e primeste spre avizare cererile privind intocmirea proceselor-verbale de receptie si notelor de regularizare a taxelor la
autorizatia de construire;

s participd la receptia lucririlorautorizate;

e intocmeste si inainteazd la institutiile abilitate, situatiile statistice i alte situatii privind activitatea din domeniul
autorizarii constructiilor, amenajarii teritoriului, controlului si disciplinei in constructii;

s urmireste si asigurd existenta avizelor necesare fa eliberarea autorizatiilor de construire;

» clibereazi avize pentru lucriri, solicitate de persoane juridice;

e face propuneri §i se preocupa de intocmirea de harfi necesare in diferite domenii ale activitfii administratiei
publice locale;

e & & ¢ 0 0

e asigurd incheierea contractelor pentru terenurile concesionate §i {ine evidenta acestora;

e asigura incheierea contractelor privind concesionarea de catre Primirie a unor lucriri de interes public, urmareste
executarea lor i participa la recepiia fucrarilor, recepii in baza cirora se intocmesc documentele de platéd a lucrérilor;

e urméreste finalizarea constructiilorsi intocmeste procese-verbale privind reevaluareaacestora, conformlegii:

o verifica continutul planurilor urbanistice de detaliu inaintate spre avizare si aprobare {inind seama de: teritoriul din care
face parte terenul studiat, amplasamentul in cadrul zonei i vecinatatile terenului, actul de proprietate si servitutile terenului
(in cazul in careexistd):;

e supune spre avizare si pregiteste documentafiile necesare pentru aprobarea Planurilor Urbanistice de Detaliu, de céitre
Consiliul Local;

e rezolvi corespondenta In domeniul urbanismulud, controlului si disciplinei in constructii;

e rezolvi sesizrile §i petitiile aferente compartimentului si tine evidena acestora;

e clibereaza raspunsuri la cereri, sesiziri ale unor cetateni cu privire la unele aspecte de fegalitate a A.C.. A.D.,
P.V.R. eliberate;

" seimpliciinrezolvarea problemelorpe careleridiciaplicareauncr programe de dezvoltare urbanisticrurald;

7 identifica, verifica terenurile care apartin domeniului public §i privat al comunei Ghilad;

" verificd si identifica terenurile propuse pentru concesiune §i vanzare;
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_ participa la acfiuni de masurare, verificare si realiziri de planuri de situatie;
1 evalueazi, anual, necesarul lucrdrilor de investitii si reparatii ce urmeazi a se efectua la cladirile din patrimoniul

comunei Ghilad;
"1 intocmeste documentatia si face demersurile pentru realizarea reparatiilor si a investitiilor necesare pentru spatiile cu

destinatie de cladiriadmintstrative;
. emite puncte de vedere cu privire la expertizele topografice ce cuprind terenuri din patrimoniul comunei Ghilad,
domeniul public si privat, inlitigiu;
_ asigur si urmireste indeplinirea sarcinilor ce-i revin in elaborarea, avizarea potrivit legii. a urmdtoarelor categorii de
documentatii :
1. Planul de amenajare ateritoriului
2. Planul urbanistic general
3. Planul urbanistic zonal
4. Planulurbanisticde detaliu

5. Regulamentul de urbanism
> urmireste si controleaza executia constructiilor din comund, care trebuie sa fie in conformitate cu proiectele de

lucrari;
T verificd pe teren legalitatea documentatiilor tehnice prezentate;

Uoosmz;mno::mé:mmoEQ&EHamhnmama.m@g@ﬁEu:c:omﬁacnon_n&a_mﬂao&momam c:maom:n,wﬁmoca
si de celelalte acte normative emise de Consiliul local al comunei Ghilad:

T~ intocmeste procesele verbale de contravenfie in conformitate cu prevederile Legii 1r.50/1991 republicatd, cu
completarile si modificarile ulterioare §i a Ordonantei Guvernului ar. 2/2001 cu modificarile i completarile ulterioars,
aprobatd prin Legeanr. 180/2002 si le fnscrie in Registrul de evidenta al proceselor verbale;

 participa la actiunile de control organizate de conducerea primériei;

~ intocmeste referat motivat de specialitate la contestatiile contravenientilor si le transmite Compartimentului juridic,

pentru fundamentarea actiunii la instantele judecatoresti:
~ face propuneri pentru avizarea in comisia comunald de urbanism i amenajarea teritoriului a lucrdrilor de
constructiiindustriale, locuinte, dotiri social-culturale, comerciale, propusein documentatiile de urbanism;
~ asigurd secretariatul comisiei comunale de urbanism;
~ colaboreaza la aplicarea prevederilor legii fondului funciar;
— elibereaza adeverinte care privesc atributiile i competentele compartimentului. in concordantd cu prevederile legale

in vigoare;
" elaboreazi propuneri privind planul de investifii si reparatii pentru imobile, instalafii aferente si celelalte mijloace fixe

T intocmeste rapoarte si referatele de specialitate referitoare la propunerile inaintate spre aprobare consiliului local, din

domeniul de activitate;

T tine evidenta bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al comunei Ghilad, elibereaza adeverinte
necesare compartimentelor din cadrul Primériei cit si xerocopierea H.G. privind atestarea domeniului public sau privat al
comunei Ghilad cu anexele aferente, elibereaza solicitantilor, in conditiile legil, adeverine privitoare la bunurile care

alcituiesc domeniui public sau privat al comunei Ghilad;
L indeplineste atributii privind identificarea i evidentierea terenului domeniul privat al comunei, a terenului din

domeniul public, participa laintoemirea documentatiilor de urbanism ale comunei aldturi de proiectant;
© ftine evidenta monumentelor istorice. de arhitecturd, a siturilor atheologice de pe teritoriul comunei, urmareste

3%@2&.8,Faoocﬁmamm:m%:%mamamNo:o_oEmnSH%ﬁmswnonc_ﬁoﬁm:&_oo:mm?m:mmnmmﬁoam
. se ocupd de obtinerea avizelor, acordurilor §i autorizafiilor pentru obiectivele de investitii derulate de cétre

primérie;

. elaboreazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri din domeniul urbanismului, autorizarea
constructiilor, inventarierea domeniului public si privat al comunei. etc.

— duce la indeplinire hotirérile consiliului local §i dispozitiile primarului referitoare la domeniul siu de activitate si
omnmmc_mmwﬁcamocmﬁvﬁm_mwm_ﬂﬂ:mmaoozamHmnoBmsawa_moﬁmm:o_oﬂwcnmaoﬁmamnoza:oﬂdm,hncnqo_“

77 indeplineste oricare alte sarcini, in functie de solicitarile conduceril primériei sau a sefului ierarhic, participand la

rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institujiei privind sesizari, verificari, reclamatii,
proiecte, etc;
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Atributii pe linie de protectia mediului:

supravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea teritoriului, in acord cu planificarea de
mediu;

7 supravegheazi agentii economici din comuna Ghilad privind prevenirea eliminarii accidentale de poluanti sau
depozitirii necontrolate de deseuri;

1 dezvoltd cu sprijinul Agentiei Teritoriale pentru Protectia Mediului, programul de mediu in acord cu strategia
nationald pentru mediu si politicile de mediu, asistind agentii economici la implementarea programelor de
conformare ;

analizeaza sesizirile cetatenilor, agentilor econemici si institutiilor, referitoare la fncélcarea nommelor de protectie a
mediuluisiiamasuri prin intocmitea de somatii, procese-verbale de constatare siprocese-verbalede contraventii;

constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative vizand nerespectarea normelor de protectie
amediului;

~ duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului comunei Ghilad;

intocmeste rapoartele pentru proiectele de hotarare:

intocmeste situatiile si documentele solicitate de organele de control teritoriale gi centrale;

= incheie contracte ce privesc activitatile desfisurate cu privire la protectia mediului;

" propune masuri pentru rezolvarea unor probleme concrete si care sunt insferasa deactionare operativa:

" urmdreste starea de curi{enie a strizilor. spatiilor verzi sia celorlalte locuri publice;

coordoneaza si urmiareste serviciul de salubritate cu actiunile si activititile privind conservarea mediului si
protectia sanatatii publice.

Alte activititi de urbanism

7 actualizarea nomenclatoarelor stradale;

= verificarea documentatiilor in vederea eliberarii certificatelor de nomenclatura stradald;

' deplasare in teren ptr. eliberarea certificatelor de nomenclatura stradald si a placujelor cu numdar (adresd
postala);

preluarea sesizatilor §i petitiilor aferente compartimentului si {inerea evidentei acestora;

verificarea in teren areclamatiilor;

intocmirea raspunsurilor la sesizari;

verificarea amplasarii parcelelor n intravilanul sau extravilanul localitatii, precum si vizarea planurilor
cadastrale sau eliberarca unor adeverinte in acest sens;

pregitirea documentatiilor ptr. arhivare;

verificarea documentatiilor si deplasare in teren ptr. eliberarea ANEXEI 1.52;

alte sarcini curente referitoare la activitatea de urbanism.

anlind

1.2.Compartiment Contabilitate

a) Relatii terarhice :
Funetioneazi in subordinea directd a primarului.

b) Relatii de colaborare :

e cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si cu serviciile si institutiile
publice de subordonare locald, peniru elaborarea necesarului privind cheltuielile, identificarea surselor de
finantare, derularea unor proiecte complexe cu finantare diversificata ;

o cuauditul intern efectuat de A.Co.R.. prin punerealadispozitiaacestuiaadocumentelor care sunt supuse auditari

« cucompartimentul resurse umane si salarizarea pentru fundamentarea cheltuielilor de personal i Intocmirea statelor
de plati sau pentru efectuarea platii altor drepturilor salariale;

¢) Relatii de control:
«  controleazi activitatea desfasurata de personalul aflat in subordinea sa;
« poate fi controlat de compartimentul audit, DGFP Timis si Curtea de Conturi.

d} Competente :
11



o lamisuri pentru elaborarea in termen a bugetelor intr-o pronuntatd dimensiune participativi;
«  semnarea actelor interne elaborate de citre compartiment, precum si ale actelor care ies din institugie §i care
implic# institutia financiar, impreund cu conducitorul institugier.

Atributiile definitorii ale compartimentului sunt urmatoarele:

. asigura evidenta si gestionarea patrimoniului Primériei comunei Ghilad, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

. organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri si
cheltuieli, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor binesti, a decontérilor cu debitorii §i
creditorii;

. asigurdexercitareacontrolului financiar preventiv pentruplatile efectuatedin bugetul autorititii executive;

. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al comunel,
situatia executiei bugetare si contul anual de executie al bugetului comunei Ghilad;

. ia toate misurile pentru aprovizionarea ritmica cu materiale solicitate de serviciile primériei;

. asigurd derularea procesulti de licitatie si incheierea contractelor pentru bunuri, lucrdri. servicii.

Potrivit legii contabilitatii, obligatia organizarii si conducerii contabilitatii in cadrul Consiliilor Locale, respectiv
primariilor, revine ordonatorului principal de credite.

Documentele justificative care stau la baza inregistrdrilor in contabilitate angajeazd raspunderea persoanelor care le-
au Intocmit, vizat, aprobat ori Tnregistrat in contabilitate, dupa caz.

Compartimentul Contabilitate asigura respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea finantelor publice
si are urmatoarele atributii:

Pe linie contabili:

. asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitdtii;

. urmireste inregistrarea cronologici sisistematica, prelucrarea §i pastrarea documentelorcontabile;

. asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeclor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

. asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

. avizeazd angajarea si ordonantarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatiain vigoare;

. efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiel, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin intermediul
persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului comunei Ghilad;

. organizeaz3, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteazd angajamentele bugetare si legale,
in conformitate cu legislatia in domeniu;

. intocmeste situatii financiare privind activitatea din cadrul capitolelor: autoritate executivd, canalizare, api,
salubritate, latermenele stabilite prin legea contabilitdtii sinormele Ministerului Finantelor Publice;

. verifici si centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local al
comunei Ghilad si ale ordonatorilor de credite din invaggmantul preuniversitar, precum si ale societitilor
comerciale la care Consiliul Local al comunei Ghilad este actionar sau asociat:

. pe baza informafiilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situaiile financiare ale Consiliului Local al
comunei Ghilad si asigurd transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice:

. administreazii baza de date a patrimoniului comunei Ghilad, respectiv bunuri ce apartin domeniului public si
domeniului privat, mijloace fixe. precumsi obiecte de inventaraflate in patrimoniul comuneiGhilad;

. gestioneaz si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului Primariei comunei Ghilad. impreund cu
serviciile publice locale, unitatile de invatimant, societatile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al
comunel Ghilad,;

. organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului Primariel comunei Ghilad si prezintd Primarului
rezultatele acestei activititi;

. intocmeste statele de platd a salariifor personalului primériei si a indemnizatiilor consilierilor, precum si a altor
ajutoare banestisiindemnizatii cuveniteunorcetiteniai comunei Ghilad, conform legislatieiin vigoare;

« asigurd intocmirea fiselor de pontaj ale salariatilor Primariei Ghilad.
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elibereaza adeverinte pentru calculari si recalculiri de pensii;

elibereaza adeverinte de salariat;

elaboreazi in luna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor de odihnd si
concediilor suplimentare, reprogramarea acestora, supune spre aprobarea primarului programul
unitar anual privind efectuarea concediilor de odihna;

tine evidenta, elibereazi notele de plecare §i urmiarcste efectuarea concediului de odihna, cu
respectarea dispozitiilor legale;

urmireste respectarea programului de munci prin conducerea evidentei de prezentd, concedii de
odihna, concedii de boala, recuperiri, concedii fard plata, etc

intocmeste registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

tine evidenta concediilor de odihni, medicale, fird platd si alte tipuri de concedii;

intocmeste statele de platd pentru activitatea membrilor unor comisii (de concurs, de discipling, paritar etc.) pe baza
unor pontaje sau note de fundamentare intocmite de cétre compartimentele de specialitate ale Primariei comunei
Ghilad;

intocmeste s distribuie fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

intocmeste ordinele de platd si efectueazi viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari gi cétre bugetul
public consolidat, pe bazi de documentejustiticative legale. avizate siaprobate de ceiindrept;

intocmeste situafii statistice pentru Primaria comunei Ghilad:

centralizeaza situatii statistice pentru serviciile publice aflate In subordinea primdriei si le inainteazd
institutiilor care sunt beneficiare ale acestor situatii, conform normelor legale;

efectueaza prin casierie. operatiuni de incasari. plati in numerar pe baza documentelor aprobate si supuse controlului
financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;

verifica gestiunea magaziei si casieriei lunar, privind numerarul existent, materialele existente in magazie si alte
valori (timbre postale, fiscale sau bonuri valorice de combustibil etc.);

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirdri referitoare la activitati financiar-contabile, initiate
de diverse compartimente din cadrul primdriei, precum si de catre serviciile publice din subordinea Consifiului
Local;

propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabild.

Pe linie de buget local:

asigura, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat In exercitiul bugetar curent, informatii cu privire la:
creditele bugetare disponibile, platile efectuate In baza angajamentelor legale la un moment dat, datele
necesare intocmirii ,.situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului”, situatie care este
parte componentidinstructura ., Situatiei financiare” trimestriale si anuale ale institutiei publice:

coordoneazd activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru: aparatul de
specialitate, actiuni si activititi coordonate si finantate direct de Primarul comunei Ghilad, serviciile publice de
interes local: ordonatorii de credite din invatimantul preuniversitar de stat din comuna Ghilad, societitile
comerciale la care este actionar Consiliul Local al comunei Ghilad;

elaboreaza si supune spre aprobare Primarului comunei Ghilad si Consiliului Local comunei Ghilad proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Ghilad;

intocmeste periodic situatia executiei bugetare i urmareste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul Consiliului Local al comunei Ghilad, finantate atét din bugetul local cat si din alte surse de
finantare, pentru aparatul de specialitate, actiuni, activitati coordonate si aflate in directd finantare a Primaruiui
comunei Ghilad;

intocmeste si prezinti Primarului si Consiliului Local contul de executie al bugetului comunei Ghilad;

elaboreaza si supune aprobdrii Primarului i Consiliului Local proiecte de hotdrari privind rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei;

tine o evidenti specifici privind ajutoarele de stat acordate;

organizeazi evidenta relatiilor financiare care au loc Intre Consiliul Local si institutiile publice;

furnizeaz4, lasolicitarea Constliului Concurentei, informatii in legdturd cu ajutoarele de stat acordate;

Pe linie de monitorizare contracte:
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avizeaza contractele de achizitie publicd si anexele aferente, supune spre avizare la controlul financiar-
preventiv si la ordonatorul principal de credite;

inregistreaza contractele de achizitie public;

propune eliberarea garantiei de participare constituiti la procedura de achizitie publicd. in urma céreia s-a
atribuit contractul;

urmireste furnizarea/prestarea sau executarea, in conformitate cu clauzele din contractul de achizitie
publica;

intocmeste si semneazi, dacd este cazul, Nota de fundamentare pentru aprobarea incheierii unor acte

m&mo:m_a,mwnos&ﬁ:m_amimnm:wamomﬁ

intocmeste si semneaza, dacd este cazul, acte aditionale §i anexele aferente, inclusiv propunerile de
angajare a unor cheltuieli si angajamentele bugetare, in calitate de compartiment de specialitate;

la finalizarea contractului de achizitie publici, dupi incheierea procesului-verbal de receptie finala va intocmi
documentatia necesard pentru eliberarea garantiei de bund executie;

primeste §i verifica factura reprezentind contravaloarea produselor/serviciilor/lucrarilor ce fac obiectul
contractului de achizitie publicd;

verifici indeplinirea prevederilor contractuale si Intocmeste nota de fundamentare privind acordarea vizei CFP,
potrivit imputernicirii primite prin Dispozitie a Primarului comunei Ghilad;

are obligatia de a intocmi/inainta spre avizare si transmite cétre Ministerul Finanelor Publice, Agentia
Nationala de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice si Ministerul Transportului, rapoartele precizate in
normele legale privind achizitiilepublice;

indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul comunei Ghilad, care au legitura cu aprovizionarea,
achizitiile publice si contractele de achizitie publica si concesiune de lucrari publice si de servicii.

13 Compartiment Impozite si faxe.

a)Relatii ierarhice :
Functioneazi in subordinea directd a primarului.
b)Relatii de colaborare:

e cutoate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si cu serviciile si institutiile

publice de subordonare locald, pentru elaborarea necesarului privind cheltuielile, identificarea surselor de
finantare, derularea unor proiecte complexe cu finangare diversificati ;

« cu auditul intern efectuat de A.Co.R., prin punerea la dispozitia acestuia a documentelor care sunt supuse

auditarii;

e cucompartimentul resurse umane s salarizarea pentru fundamentarea cheltuielilor de personal si intocmirea statelor

de plata sau pentru efectuarea platii altor drepturilor salariale;
c¢)Relatii de control :

o controleaza activitatea desfasurata de personalul aflat In subordinea sa;
o controleazi si urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale, taxele speciale, stabilite prin hotardri ale

Consiliului focal.

» poate ficontrolat de compartimentul audit, DGFP Timis §i Curtea de Conturi.

d)Competente :

o lamasuri pentruelaborarea in termen a bugetelor in partea de venituri;
» semnareaactelor interne elaborate de citre compartiment, precum si ale actelor care ies din institutie si care

implica institufia . impreuni cu conducatorul institutiei.

Atributiile principale:
Pelinia impozitelor si taxelor locale, constatare, urmirire

Pelinia constatare,impunere persoane juridice:

realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de cétre
persoanele juridice: impozitul pe clidiri si terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor proprietate de stat in alte
scopuri decat pentru agriculturd sau silviculturd, impozit asupra mijioacelor de transport, taxa pentru folosirea
mijloacelor de publicitate, afisaj si reclamd, impozitul pe spectacole, taxe speciale etc.;
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introduce in baza de date actele de impunere, de modificare a masei impozabile si de scoatere din evidentd a
bunurilor impozabile sautaxabile;

analizeazdsi solutioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau compensarea unor sume
nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

gestioneazi toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;

efectueaz controlut fiscal, verificand persoane juridice din punct de vedere al masei impozabile, precum si
calculul impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

analizeazd si verifica corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;

analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscala pentru persoane juridice si intocmeste
certificate de atestare fiscald pentru persoane juridice;

solicitd si verificd documente, Inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor juridice controlate,
necesare realizdrii obiectului controlului;

stabileste in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea
obligatiilor fatd de bugetul local si calculeazd, potrivit legii, majorari de intrziere pentru neplatd, in termenele
legale, a impoxzitelor datorate;

verificd persoanele juridice, din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform prevederilor
actului normativ in baza cdruia au fost aprobate;

asigurdaplicareaunitardalegislatieicuprivire laimpozitele si taxele locale datorate depersoanelejuridice;

efectueazz actiuni de control in vederea verificarii modului de declarare, stabilire, constatare, impunere si
achitareaobligatiillordeplata catre bugetul local. aidentificarii siimpunerii cazurilor deevaziune fiscala;

constata contraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor céitre bugetul iocal si ia masuri,
conform legislatiei invigoare;

analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ
conducereaasupra problemelor deosebite constatate, luand sau propunand masurile care se impun;

ia masuri pentru verificarea constatdrilor facute de catre organele de specialitate, prin stabilirea sau, dupd caz,
modificarea impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor, persoane juridice:

analizeaza si prezintd organelor competente avize sau propuneri in legdturd cu acordarea de amaniri,
esalondri, reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe, precum si majoriri de intarziere:

efectueazd analize si intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirca impozitelor si taxelor
in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea
legislatiei fiscale, cauzele care genereazi fenomenele de evaziune fiscald si propune misuri pentru imbunitatirea
legislatiei de impozite si taxe locale.

Pe linia constatare impunere persoane fizice:

realizeaza activitatea de constatare, stabilire §i operare in baza de date a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de catre contribuabilii persoane fizice: impozitul pe cladiri, impozitul pe terenuri, impozitul asupra
mijloacelor de transportetc.;

exercitd controlul fiscal. verificind persoancle fizice posesoare de bunuri impozabile asupra veridicitigi
declaratiei de impunere, asupra modificirilor intervenite. actualizind unde este cazul impunerile initiale si ludnd
masuri pentru incasarea diferentelor de impozite stabilite;

analizeazd, solutioneaza si opereazi in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale,

in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

constata contraventiile si aplica sancfiunile prevazute de actele normative pentru nedepunerea declaratiilor de
impunere sau depunerea acestora peste termen,;

efectucaza rectificari de rol. impuneri si incetdri de rol, analize si informéri in legaturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impogzitelor si taxelor In sarcina perscanelor fizice;

colaboreaza cu compartimentul juridic si sprijina activitatea acestuia, in vederea urmdririi si recuperdrii
debitelor;

verifica cererile de restituire in numerar si documentele privind existenta plusului de incasari la unele debite din
impozite sitaxe, lacare numai apar termene de plata siopereaza in baza de date aceste restituiri;

Intocmeste referatul de restituire pentru sumele plitite de catre contribuabil, in phus sau eronat, la bugetul local:

analizeazi cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice si intocmeste

15




certificate de atestare fiscald pentru persoane fizice;

analizeazd si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

vizeazd autorizatiile eliberate de primarie si calculeazi majoririle de intarziere pentru neplata in termenele legale
a taxelor datorate;

consiliazi contribuabilii in vederea intoemiril declaratitlor de impunere si In orice alte probleme in legituri cu
impozitele si taxele locale;

Pe linia urmarire:

urmdreste achitarea in termen de catre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi inserise in evidenta.
reprezentind impozite, taxe. amenzietc;

instiinteazd debitoril, persoane fizice sau juridice, asupra obligatiilor existente si solicitd efectuarea platilor in
termenul legal;

in situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de platd, se trece la executarea silitd a debitelor, cu
respectareadispozitiilor legale: inacest sens, intocmeste dosarele de urmérire pentru debitele restante. care vor cuprinde
toate actele In legdturd cu urmarirea;

urmdreste aplicarea prevederilor legale de executare a creantelor bugetare, in caz contrar intervenind
raspunderea prevazutd de actele normative in vigoare;

verificd efectuarea plafii debitelor aflate in evident3;

intocmeste titlurile executoril pentru contribuabilii persoane fizice si persoane juridice, in conformitate cu
prevederile legale;

inregistreazi si tine evidenta tuturor proceselor-verbale de amend primite prin postd sau registraturd
apartindnd persoanelor fizice destinate institutie? in vederea urmaririi acestora;

intocmeste borderourile cu procesele-verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile legale pentru a putea fi
urmdrite, in vederea restituirii lor catre organele emitente;

introduce in baza de date a programului de impozite §i taxe procesele-verbale de amenda, apartindnd
persoanelor fizice;

pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate sirdspund pentrulegalitateaactiunilor intreprinse;

arhiveazi documentele specifice biroului la sfargitul anului;

indeplineste, In conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intrd in competenta serviciului;

insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinga in specialitate si in domeniul administratiei publice
locale;

participd la audientele tinute de primar, viceprimar, asiguri detalii specifice problemelor sclicitate de
persoana audiati;

colaboreazi la redactarea proiectelor de hotdréri specifice serviciului;

intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte servicil in vederea elaborarii proiectelor de
dispozitii ale Primarului si de hotarari ale Consiliului Local Ghilad, specifice activititii serviciului;

asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

Pe linie de contracte domeniul public si privat

desfisoara activitatile de evidenta si urmdrire a incasérii veniturilor bugetului local;

tineevidentataxelorlocalesiachiriilor datorate. a penalititilor si dobanzilor pentruincasirile cuprinse in fisele
analitice de urmdrire;

tine evidenta taxelor locale sau chirii datorate ocupdrii domeniutui public cu chioscuri, organiziri de santier,
comert ocazional, tonete, masute, rulote, amplasarea firmelor si reclamelor etc.;

tine evidenta taxelorlocale datorate ocupirii cu garaje a domeniului public sau privat al comunei Ghilad:

urmdreste incasarea oricdror alte venituri la bugetul local, conform prevederiior legale;

efectueazd un punctaj periodic cu serviciile de specialitate ale Primériei comunei Ghilad privind agentii
economici care ocupa domeniul public i privat, de pe raza comunei Ghilad;

intocmeste fisele de urmdrire privind sumele datorate de catre agentil economici, precum si calculul
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dobanzilor si penalititilor, responsabilitatea corectitudinii inregistrérilor revenind persoanei care intocmeste fisa
respectivi;

incadreazi taxele in cuantumul aprobat de ciitre Consiliul Local al comunei Ghilad:

calculeaza taxele locale de la detindtorii de constructii provizorii, garaje-autoturisme, conform zondrii stabilite de
citre compartimentele despecialitate;

intocmeste péna la termenele stabilite prin hotardri ale Consiliului Local, borderourile cu sumele neachitate de
citre agentii economici care ocupi domeniul public si privat al comunei Ghilad si le transmite
compartimentului de specialitate;

efectueaza, pe baza de program aprobat de catre seful ierarhic superior, control in teren cu privire la materia
impozabili;

intocmeste documentatia, dupa verificarea propunerilor privind sciderea unor debite eronate si inainteazi
referatul pentru aprobare conduceriiinstitutiei;

aduce la cunostingd persoanelor interesate orice modificari ale nivelului taxelor datorate si a termenelor de plata;

informeaza conducereasi serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;

rdspunde pentru legalitatea si cficienta operatiunilor prezentate prin documente;

executd si alte atributii it domeniu reglementate prin lege.

Atribatii pe linie de casierie:

verificd, numard si impacheteaza corespunzitor numerarul incasat;

intocmeste zilnic documentele decasa;

conduce evidenta intrdrilor si fesirilor de numerar, stabileste soldul de casi zilnic, confruntd soldul zilnic din
jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

asigura integritatea. securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative, predarea sub
semnatura celor In drept la sfirsitul zilei operative;

urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurdrii integritatii acestora;

indosariaza si arhiveazi toate documentele ce au ficut obiectul activitatii;

urmwdreste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatia in vigoare cu
clasificatia bugetard aprobatd si cu conturile deschise in acest sens;

intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare:

completeazi zilnic Registrul de Casa si Foaia de Virsamant, depunand zilnic sumele incasate, pe destinatii
bugetare, la Trezoreria Deta;

ridicd numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor, ajutoarele sociale, prestatii sociale si cheltuieli
materiale;

depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile incasate;

Indeplinesteoricealte atributii prevazute delege si sarcinile stabilite de conducerea unititii sauprimariei:

in indeplinirea atributiilor ce-i revin. conlucreazd cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor
administrative publice, judetene si locale, cu celelalte directii de specialitate din aparatul propriu si din cadrul
institutiilor si agentilor economici de interes judetean si local.

1.3.Compartimentul Dezvoltare economicd,sociald,culturald, achizitiipublice si concesiuni

a) Relatii ierarhice:
Functioneazi in subordinea directd a primarului.

b) Relatii de colaborare:

*  cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate si cu serviciile si institutiile

publice de subordonare locald. pentru elaborarea necesarului privind cheltuielile, identificarea surselor de
finantare, derularea unor proiecte complexe cu finantare diversificata ;

+ cucompartimentuldeaudit intern efectuat de A.Co.R., prinpunerealadispozitiaacestuiaa documentelor care

suntsupuse auditarii;
¢} Relatii de control;

*  controleaza §i urmireste necesarul de materiale consumabile si obiecte de inventar
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s poate fi controlat de compartimentul audit si Curtea de Conturi.
d} Competente :

o lamisuri pentru elaborarea in termen a proiectul programului de achizitii publice. precum si rectificari ale
acestuia;

e semnarea actelor interne elaborate de citre serviciu, precum si ale actelor care ies din institutie si care implicd
institutia financiard, impreund cu conducatorul institutiei.

Atributii pe linie de licitatii, contracte:

. elaboreazi proiectul programului anual de achizitii publice, precum si rectificéri ale acestuia, inclusiv
achizititle din fonduri primite prin programe ale comunitdtii europene, imprumuturi interne si externe. sau din
donatii si sponsorizari;

. estimeazi valoarea fiecdrui contract de furnizare de lucrdrt sau de servicil, ce urmeazd a fi cuprins in
programul anual al achizitiilor publice, pe baza unet note de fundamentare;

. in vederea Intocmirii si/sau rectificirii programului anual al achizitiilor publice, solicitd date si informatii
compartimentefor Primariei Ghilad;

. centralizeazd periodic necesarul de materiale consumabile i obiecte de inventar, pe baza estimdrilor si
referatelor de necesitate aprobate, iar dupd analiza acestora, stabileste: necesitatile obiective de produse, de lucrari si
de servicii, gradul de prioritate ale acestor necesitti;

. participd la elaborarea proiectului programului de investitii publice, precum si rectificiri ale acestuia, care va fi
anexat la bugetul de venituri si cheltuieli. indiferent de sursa de finantare. pentru actiunile si activitatile unde
Primarul comunei Ghilad este ordonator de credite, in conformitate cu prevederile normelor legale privind
finantele publice locale;

. propune achizitia de servicii de consultantd pentru elaborarea caietelor de sarcini i a documentatiei de
atribuire, incazul unor achizitii la care priméaria nu are specialisti in elaborarea acestor documente;

. face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere;

. intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, materiale de vz
gospodiresc, rechizite, publicatii si documente tipizate, pe baza referatelor de necesitate anuale aprobate st In
concordantd cu bugetul aprobat, asigurd aprovizionarea ritmicd a acestora;

. centralizeaza, periodic, necesarul de materiale consumabile si obiecte de inventar, pe baza estimdrilor i
referatelor de necesitate aprobate, in vederea achizitionarii lor;

. intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrdn initiate de compartimentele primariei sau
serviciile publice de interes local, care au legdturd cu achizitiile publice, programele de investitii publice,
documentatiile tehnico-economice sau contractele de achizitie public;

. indeplinegte si alte atributii stabilite de Primarul comunei Ghilad, care au legaturd cu licitatiile publice si

contractele publice.

Atributii pe linie de proiecte cu finantare internationali

¢ identificarea problemelor economice si sociale ale comunet care intrd sub incidenta asistentei financiare
internationale acordate in mod special de U.E.

» identificarea cererilor de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitate, lansate de institutiite si
organismele nationale, europene si internationale;

« identificarea §i contractarea unor potentiali parteneri pentru Proiectele cu finantare internationala derulate de catre
autoritatea locald;

« stabilirea de contacte cu ordonatorii comunitari de credite. respectiv cu organismele si institufiile nationale.
europene si internationale implicate In managementul si monitorizarea Proiectelor;

» centralizareaofertelor gi studiilor de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru comunitate;

» adaptarea Strategiei de dezvoitare durabili a comunei;

e urmirirea obiectivelor din Strategia de dezvoltare durabila a comunei:

» inificrea si asigurarea pregdtirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finanjare internagionald in diferite
domenii (infrastructuri locald, participare cetdteneascd, marketing social, informatizareaserviciilor, etc.);

« elaborarea si redactarea aplicagiilor pentru programe si proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare
internationald pentru investifii privind Tmbunatatirea calitatii activitdtilor din administratia publica locald §i a
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vietii comunitatii locale ingeneral;

realizarea unei evidente a proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul autorittii locale pe baza
fondurilor internationale;

elaborarea §i prezentarea unor rapoarte si informari privind proiecte cu finantare internationald derulate de catre
autoritatea locald. stadiul acestora la cererea Consiliului Local si a Primarului;

coordonarea tuturor activitatilor legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu finantare
internationali;

crearea §i actualizarea continud a bazei de date cu informatii despre finanjatori (nume, adrese, directii de
finantare, sumeminimesimaxime, termenelimitd, conditiide eligibilitate)si granturileinternesiexterne;
realizarea unui sistem de arhivare a programelor conform legislagiei in vigoare si a cerintelor UE:

indrumarea §i monitorizarea derularii programelor cu finantare internafionald, pastrand legitura intre
finantatori si institutie;

rispunderea directd pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

indeplinirea tuturor responsabilitatilor financiare, verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in
contractele de lucrari si servici si pastrarea unei evidene financiare a contractelor pentru lucrari si servicii;
intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor cu finantare internationald sau a altor
programe. anual sau de céte ori se soliciti;

coordonarea aspectelor legate de semnarea si implementarea contractelor;

coordonarea, monitorizarea si sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor;
analizareasidepunerearapoartelorintocmitede Consuhantisi/saude persoanele avizate:
publicareacontinutuluiproiectelor, intr-o form#adecvatasi diseminarealor inmass-media;

realizareast distribuirea de materiale informative sieducative cu privire la proiectele implementate;
participarea la Intocmirea rapoartelor §i verificarea legalitatii acestora, in vederea adoptarii Hotrarilor
Consiliului Local privind implementareaproiectelor;

participarea Ia discuiile comisiilor, inaintea sedingelor Consiliului Local, pentru a rispunde la intrebarile
specifice privind implementarea proiectelor;

tinerea evidentei $i raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteazi;

urmarirea rezolvarii corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

Atributii pe linie de investitii si achizitii publice

¥

Pe linie de investitii

» Intocmeste listele de investitil propuse pentru a i incluse n buget ;

« urmireste derularea procesului investitional, tinAnd evidenta pe fiecare obiectiv;

¢ respectd Normele Metodologice privind organizarea st desfisurarea licitatiilor pentru achizitiile publice
de bunuri, servicii i lucrari, emise de Ministerul Finantelor Publice.

* urmdreste intocmireadocumentatiilor pentrustudii de pre §i fezabilitate a lucrdrilor de investitii ;

» anuntdsi pregéteste documentele necesare licitatiilor pentru lucriiri de investitii ;

» participa la recepiile preliminare si finale ale lucririlor de investitii ;

»  urmdreste graficul executdrii lucrarilor de investitii si prezinti eventualele neconcordante ;
» intocmeste chestionarele sclicitate de Directia Judeteani de Statistici ;

» solicitd avizele si acordurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de construire & lucrarilor de

investitii

= organizeazd procedura de adjudecare a contractelor de proiectare pentru studiile de prefezabilitate,
incheie contractele de proiectare cu unitifile specializate, administreazi aceste contracte,
urmdreste elaborarea si receptioneaza aceste documentatii si fucriri, verifica si accepta documentele de
platd pentru aceste proiecte, urméreste decontarea cheltuielilor de proiectare;

» supune spre aprobare Consiliului local al comunei Ghilad, studiile de prefezabilitate si fezabilitate,
urmareste primirea acestoraprobiri;

» elaboreaza documentele procedurilor de achizifie, organizeazd si participi in comisiile de evaluare
pentruadjudecarea proiectelor studiitor de fezabilitate, a proicctelor tehnice si detaliilor de executie;

« fincheie contracte de proiectare pentru aceste faze, analizeazii si acceptd daci este cazul actele
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adiionale cu modificiri de teme, termen si pret;
» sec ingrijeste de obtinerea la termen a avizelor, aprobirilor. autorizatiilor care sunt in sarcina
beneficiarului de investitii, dupi cum urmeaz:
= certificatul de urbanism, cu incadrarea amplasamentului in pianul urbanistic;
= avize de specialitate stabilite potrivit certificatului de urbanism;
= supune spre aprobare Consiliului local Ghilad studiile de fezabilitate,
= urmireste primirea acestor aprobari;
= proiecteletehniceelaboratedeproiectantile dila verificat verificatorilorde proiecte atestati:
= autorizafia de construire;
organizeaza si participa la procedurile de achizitie a executiei investifiilor publice;
incheie contractele de executie cu antreprenorii generali;
»  cfectueazi analize periodice cu unitijile de constructil, proiectantii si ceilalii factori interesati despre modul de
realizare a programului de investitil. a punerii in functiune a capacitatilor latermenele previzute;
» urmireste respectarea tuturor conditiilor din avizele primite;
« urmareste organizarea si deschiderea la timp a santierelor si pred amplasamentul conform contractului incheiat
cu executantul ;
prin diriginifi de santier organizeaz3 si asigurd supravegherea tehnica a realizdrii obiectivelor de investitii pe faze,
In conformitate cu proiectele de executie §i semnaleaza proectantului abaterile constatate, asigurd receptia pe
faze a lucrarilor §i consemneazy in procese-verbale impreuna cu executantul, calitatea lucririlor de fundatii, a
structurii de rezistentd, precurm si a oricaror lucréri care devin ascunse ;
tine evidenta fizica si valorica a executirii lucririlor de investitii,
analizeaza, verificd si acceptd spre decontare situatiile de lucrari lunare prezentate de constructor ;
intocmeste prin dirigintii de santier inventarele lucrarilor neterminate pe bazasituafiilor deplati;
rdspunde de receptia obiectelor de investitil, curespectarea intocmai a prevederilor din proiect ;
urmdreste executarea unor lucrdri ce cad in competenta constructorului in perioada de garantie sau conform
masurilor stabilite ia receptie;
cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrdrilor executate calitativ necorespunzitor de unitatea de
constructii montaj;
participélacontrolulefectuatdeproiectantsi Inspectoratul de Statin Constructiiasupracalititii constructiilor;
» colaboreazi cu toate organele de control pe linie financiari;
raspunde de acceptarea la platd numai a luerdrilor corespunzitoare cantitativ §i calitativ.

Pe linie de achizitii publice:

solicita compartimentelor de specialitate referate de necesitate cu privire la lucririle, serviciile si produsele ce se vor
achizitiona In anul urmator celui curent pentru a fi incluse in planul de achizitii:
»  verifici dacareferatelerespective cuprind scopul, valoarea estimata si data previzionali a achizitiei:
incadreazilucrarile, serviciilesi produsele pe coduriC.P. V.
« intocmeste Notede fundamentareaproceduriide achizitie;
dupa aprobarea bugetului anual intocmeste Planul de achizitii final;
participd la licitatiile privind achizitiile publice;
urmdreste derularea achizitiilor conform Planului de achizitii:
realizeazd inregistrarea si accesul in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P) ca utilizator,
reprezentant al Autoritatii Contractante in baza cererii de inregistrare;
efectueari inregistrarea si refnneirea inregistririi in S.E.A.P respectind procedura electronici implementatd de
cdtre operatorul S.E.A.P.,
raspunde pentru corectitudineadatelor si informatiilor procesate si are obligatia de a transmite operatorului
S.E.A.P crice modificare survenitd in legiturd cu aceste date;
asiguritransmitereaclectroniciadatelornecesareinvedereaobtinerii Certificatului Digital deinregistrare;
+ administreaza Certificatul Digital de Inregistrare Incredintat de catre operatatorul S.E.A.P si rispunde de acesta
in calitate de utilizator al Autoritatii Contractante;
aplicé procedurile de achizitii publice in conformitate cu prevederile Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(S.E.A.P); HGR nr.395/02.06.2016 cu modificarile si completrile ulterioare; Legea nr.98/2016 cu cu modificirile si

completdrile ultericare, si celelalte normative in vigoare privind achizitiile publice;
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. deruleazd toate procedurile de achizitie publics, necesare aprovizionarii ritmice cu materialele solicitate de
compartimentele primdriei, precurn si pentru asigurareaserviciilor in vederea desfasurarii activitatii curente;

. intocmeste proceduri proprii de achizitie publici atunci cénd atribuirea contractului de achizitie publica nu se
supune prevederilor legale privind achizitiile publice;

. areobligatiadeaintocmidosarul achizitiei publice pentru tiecare procedura de achizitie publica finalizata:

. indeplineste tolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de
bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

. intocmeste documentatia pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, de inchiriere, asociere si
concesionare si le supune aprobarii superiorilor ierarhici;

. elaboreaza programul Anual de achizitii publice, precum si rectificari ale acestuia, inclusiv achizitiile din
fonduri primite prin programe ale comunitatii europene. imprumuturi interne si externe, sau din donatii si
SPONSOrizari;

. redacteazd anuntul de atribuire si transmitere a acestuia, dupd aprobarea de citre Primar, citre Sisternul
Electronic de Achizitie Publica;

. intocmeste dosarul corespondentei dintre autoritatea contractantd si furnizor/prestator/executant, aferente
derularii contractului:

. indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul comunei Ghilad. care au legiturd cu aprovizionare achizitiile

publice si contractele de achizitie publica si concesiune de fueréri publice si de servicii.

Atributii privind activitatea cultural artisticd si de educatie permanenti:
C aplicarea legilor, aaltor reglementdri si acte normative in domeniul siu de activitate;
asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;
elaboreaza programele de activitate culturale anuale si pe etape;
— conduce nemijlocit 5i concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;
— reprezintd Céminul cultural in raporturile cu persoanele juridice §i fizice din tara si din striindtate, precum i in fata
organelor jurisdictionale;
— reprezintd Ciminul cultural in relatiile cu institutiile de cultura la nivel judetean si nagional si participi la intrunirile

organizate de acestea;

— informeaza primarul si consiliul local asupra realizarii obiectivelor stabilite, stabilind impreuna cu acestia masuri
corespunzitoare pentru imbunatatirea activitatii;

=1 respectd programul de lucru;

_ inpermanentd va avea respect fatd de lege si lofalitate fatd de interesele institutiei;

~+ administreazin bune conditii cladirea Cminului Cultural impreun cu bunurile de inventar aflate In dotare;

L seingnijeste de buna gospodarire aspatiilor verzi dinjurul cladirilor unde functioneaza Caminul cultural;

i seocupd de organizarea activitafii cultural - artistice in cadrul Caminutui Cultural §i comunica periodic Consiliutui
Local despre realizarea acestor activitati;

.} organizeazi actiuni culturale impreund cu cadrefe didactice din scolile si gridinitele comunet;

_ {ine in permanentd un registru cu evidenta tuturor activitdtilor culturale, artistice si educative ce se desfisoara la

Caminul Cultural;

Atributii privind administrarea fondului de carte al Bibliotecii comunale Ghilad:

cunoagte si respectd legislatia debibliotec;

cunoaste colectiile de biblioteca si categoriile de utilizatori ai acestora;

acord? la cerere informatii bibliografice;

T efectueazd operatii de organizare, gestionare si circulatie a publicarii in biblioteci;

—  execut operatii de evidentd primarda si individuali a publicatiilor $i operatii de depozit;

actioneazi pentru completarea colecfiilor bibliotecii cu lucréri din productia editoriala curenta si retrospectiva prin:

achizitii, donatii, transfer, abonarmente, sponsorizari si alte surse;

~ prelucreazi biblioteconomic colectiile bibliotecti i le organizeazd pe destinatii: fmprumut la domiciliv, sala de
lecturd, de referinté si care fac parte din patrimoniul cultural national,

T organizeazsi menfine actualitatea informationala a cataloagelor bibliotecii: sistematic, alfabetic, dupa caz, a celor
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tematice. de scriitori, de personalitgi locale. etc.,

T intocmeste periodic evidenta globafd si individuald a publicatiilor, prin completarea registrului de migcare a
fondului st a registrului inventar si statistica oficialz anuala;

T semnaleazititlurilesolicitatede cititoriinexistente in vedereacompletirii fonduluide publicatiilerespective;

Z realizeazdevidenta zilnici a cititorilor, a cartilor difuzate si a altor activitagi pe formuiare tipizate;

elaboreazi bibliografii tematice sau liste bibliografice la cerere sau din proprie inifiativd pentru sprijinirea

procesului de Invatdmant, cercetare st productie;

T organizeazdactivitati specifice decomunicare acolectiilor: expozitii, dezbateri, expuneri, simpozioane;

| intocreste, redacteaza, semneaza giigiasuma raspunderea pentru cele consemnate in adresele de raspuns Ia petitiile

si cererile care i-au fost repartizate.

T tamasuri pentru integritatea fondului de publicatii §i recuperarea valorica a lucrarilor distruse sau nerestituite de
cititori.

~ indeplineste si alte atributit date de conducerea primariei.

1I. VICEPRIMARUL

Viceprimarul este ales de catre Consiliul local. Este subordonat primarului si nlocuitorul de drept al acestuia, care

fi poate delega atributiilesale.

Viceprimarul coordoneazd, compartimentele aflate in subordinea sa ierarhicd, putind solicita contributia
servicitlor functionale pentru pregatirea s1 executarea problemelor administratiei publice locale.

Viceprimarul, coordoneazi activitatea compartimentelor funcfionale delegate de primar prin dispozifie in
conditiile Ordonantei de Urgengi nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulteriacare. Prinacestact viceprimarului ise pot delega gi aite atributii decat cele strict legate de domeniile pe care le

coordoneazi.

In lipsa primarului, viceprimarul isi coordoneaza domeniile independent, iar atributiile primarului, respectiv
conducerea operativi a institutiel, semnarea actelor administrative pentru si in numele acestuia se preiau de citre
viceprimar.

Viceprimarul va fi consultat la emiterea dispozititlor care vizeazd domeniile de activitate pe carele coordoneaz sau la
propunerile de hotérari ale Consiliului local in aceleasi domenil.

Viceprimarul poate primi insarcinari de la Consiliul local Ghilad.

Coordoneaza activitatea Compartimentelor si Serviciilor publice conform ROF-urilor acestora §i Organigramei

autorittii publice locale.

I1.1.Compartimentul administrativ

a} Relatii ierarhice:

H

Compartimentul este constituit din personal contractual care se afla sub directa subordonare a viceprimarului comunei.

b) Relatii de colaborare:
-cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
-cu alte autorititi, institutii publice, persoane fizice si juridice In legiturs cu aspectele activititii sale.

¢) Relatii de control:
Poate fi controlat de catre seful ierarhic.

Atributii :

— Coordoneazi toata activitatea de iluminat public stradal, constatdnd,verificind si receptiondnd lucrarile
efectuate de ciitre societatile cu care Priméria a incheiat contracte;
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Urmareste consumul de energieclectricd,

~ Verifici lunar consumurile de energie electrica la instalatia de iluminat public stradal avizdnd facturile spre a fi
achitate;

Propune executivului imbunatatirea iluminatului public stradal si asigura necesarul de materiale electrice pentru
instalatia de iluminat public stradal;

Asigura functionarea permanenta si in bune conditii a centralel termice si a instalatiei electrice;

Asigura intretinerea si repararea mobilierului, instalatiilor sanitare,electrice si termice;

Gestioneaza toate obiectele de inventarsi mijloacele fixe existente In gestiunea Primariei Ghilad;

Asigura procurarea, gestionareasipredarea materialelor necesare bunei desfasurdri a activitatii Primariei;
Rispunde de buna functionare a autoturismelor Primiriei Ghilad;

Urmireste incadrarea in cotele aprobate a consumului de carburanti;

Asigura ordinea si curdenia in spaiile Primériei Ghilad:

T

[ R

Atributii privind paza obiectivelor, bunurilor sivalorilor de la I, nstitutia Primarului comunei Ghilad 5i

curdfenia in institufie

OO0 bhwih =

~ Asigura paza obiectivelor, bunuritor si valorilor Primariei Ghilad, conform graficului de pazi §i asigurd
integritatea acestora;

~ nu permite accesul in primérie a persoanelor in stare de ebrietate;

~ aduce Ia cunostinta conducerii primriei §i organelor de politie din comuna, de indatd, despre producerea
oricirui eveniment in timpul serviciului si despre masurile luate;

T asigurd curatenia in birouri si celelalte spafii aflate in incinta institutiel primariei, zilnic, dupd terminarea orelor de
program ale salariatilor, astfel:

. aspirarea prafului;

_stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

. maturarea spatiilor care nu seaspird;

. spilat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

. dezinfecia grupurilor sanitare zilnice(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

. ingrijeste florile din birouri;

. pastreaz instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;
. executil mici fucrari dereparaii;

. respectd normele P.S.L;

face Jucrari de deszipezire si curatire acdilor de acces lainstitutia primdrieisi curteainterioard, cind este cazul;

o deporiteaza, gestioneazd si se ingrijeste de buna intretinere a materialelor folosite pentru curdenie si
intretinere, asigurand folosirea economicoasa a acestora:

se ingrijeste de taierea, pastrarea §i depozitarea in bune conditii a lemnelor pentru foc pentru anotimpul rece la
primérie:

face focul, cand este cazul. in centrala termicé cu lemne a primériei;

intretinerea si repararea dotériltor destinate PSI;

controleazi zilnic usile. geamurile, mobilierul, centrala termiica, robinetele, W.C.-le si semnaleaza defectiunile
constatate;

respectd obligatiile si indatoririle ce-i revin ca functionar contractual, asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor hotarérilor Consiliului Local si adispozitiilor ernise de primarul comunei privind activitatea sa.

Atributii pe linie de transport copii:

asiguré transportul gratuit al elevilor din comuna Ghilad, la scoala din comund, inainte si dupa programul de studiu
al elevilor, pe rute si cu programe de circulatie avizate de primar;
~ este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinutd corespunztoare si 53
respecte programul stabilit, nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit.
elevii transportati sunt imbarcati sau debarcati in puncte fixe prestabilite, denumite statii;
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intocmeste referat pentru procurarea pieselor de schimb, carburantilor si lubrefiantilor pentru microbuzul din

dotare;

efectueazd receptia bunurilor si materialelor procurate si asigurd depozitarea, conservarea, buna gospodarire si

gestionare alor;

rispunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de intretinere, reparare si exploatare, a microbuzului scolar

din dotare;

intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrefianti, intocmeste fisele activitatilor zilnice pentru

microbuzul din dotare si completeazi foile de parcurs;

asigura efectuarea zilnica a reviziilor tehnice si reparatiilor curente ale microbuzului seolar, in limita fondurilor

alocate cu aceastd destinatie;

elaboreazapropuneri periodice privindreparatiile capitale si curente pentrumicrobuzul scolar;

Se ingrijeste ca microbuzul scolar s detind:

a. carte de identitate si certificat de inmatriculare valabile, conform legii;

b. inspectia tehnici periodica pentru transport persoane, efectuatd in unititi autorizate. conform legii, iar
aceasta si fie consemnati in documentele autovehiculului;

¢. bare desustinere si asigurarea cilatoriilor, bare de sprijin la urcarea si la coberdrea din microbuz:

d. sisteme de ventilatie naturali sau artificiala a salonului, geamuri mobile. trape in plafon, instalatie de
Incilzire a salonului pe timp friguros, instalatie de iluminare a salenului;

e. geamuri inscriptionate, ciocane de spart geamul pe suport:

f. extinctor cu spumd chimicd;

g. trusd medicald avizatide RAR, in termen de valabilitate:

h. inscriptionari: plici de traseu iluminate. amplasate in fatg, lateral, dreapta. si spatele autovehiculului
WAtentie! Transport elevi/copii”.

autovehiculele nu se vor incirca peste capacitatea nominald de pasageri, nscrisa in documentele

autovehiculului;

se interzice deplasarea microbuzului cu usile deschise sau cu pasageri aflati pe scért;

se interzice, conform legii, admiterea plecirii in cursa a microbuzului cu defectiuni la sistemele de directie sau

de frinare, precum si la sistemele de asigurare a calitatii transporturilor;

nu pleac in curs daca constata defectiuni sau nereguli ale autovehiculelor si isi anuntd imediat superiorul pentru

a se remediadefectiunile;

asigurd curifenia exterioard i interioard a microbuzului: geamuri laterale, salon, podele. scaune, bare de

sustinere, si asigurare.

este obligatoriu caautovehiculul s fie curat la intrarea in traseu. la inceputul programului;

va avea o tinutd corespunzitoare, in timpul serviciului si comportare civilizata, fatd de elevi,colegii de

serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

respecti cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

se preocupd permanent de imbunatitirea cunostintelor sale profesionale si legislative. in domeniul

transporturilor;

respectd obligatiile si indatoririle ce-i revin ca angajat contractual, asigura aducerea la indeplinire a
hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor primarului privind activitatea sa;

respecti normele de sanitate si securitate in muncé specifice fiecarui tip de activitate desfdsurat si normele PSI;
respectd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului:

indeplineste si alte atribuii ce 1i sunt repartizate de primar, viceprimar sau secretar.

Atributii pe linie de transport marfd

sestioneazd, raspunde de starea tehnicd. intrefinerea §i functionarea corespunzitoare a utilajelor din dotare,

autoutilitara, tractor si budoexcavator;

=

ntocmeste fisa zilnica a utilajelor din dotarea primadriei;
verificizilnic stareautilajelorin general, prinverificarea ulejulul, lichiduluide ricire, lichidului de franare, ete
face cunoscut Viceprimarului starea utilajului, solicitind piese si alte materiale necesare pentru buna functionare a

acestuia, ori de céte ori este cazul;

—/

2=

solicitd efectuarea reviziei, verificarii sau reparafiilor utilajului, cand este cazul;

executi cu utilajele diverse lucriri dispuse de seful ierarhic superior;
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g aduce la cunostinta sefului ierarhic superior. de indatd, orice defectiune a utilajului;
x| executd lucrari de intretinere autilajelor;
] efectueaza diferite lucriri cu buldoescavatorul , dupa programul stabilit de viceprimar;
rispundedeorganizareasidesfisurareaactivitatiideintretinere, repararesi exploatarcautilajelordindotare;
- intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste fisele activitdfilor zilnice pentru
utilajele din dotare;
= asigur efectuarea zilnici a reviziilor tehnice i reparatiilor curente ale utilajelor;
elaboreaz propuneri periodice privind reparatiile capitale §i curente pentru utilaje;
este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program. odihnit §i s respecte programul stabilit; nu va
conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;
5 intervine ori de cite ori este solicitat si la orice ora, in cazul calamitdtilor(incendi, inundatii, alunecari de teren,
inzdpeziri);
O intervine ori de cite ori este nevoie pentru repararea drumurilor comunale;
pe timp de iarni asigurd dezipezirea drumurilor comunale;
5 respectd cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;
= respecta obligatiile si indatoririle ce-i revin ca angajat contractual. asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor hotrarilor Consiliului Local si adispozitiiloremise de primarul comunei privind activitateasa:
- respectd normele de sanitate si securitate in munca specifice fiecarui tip de activitate desfasurat;

oo el

- respectd Regutamentul de organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului comunei

Ghilad.

i.SECRETAR GENERAL UAT

a} Relatii ierarhice:

Este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, subordonat primarului. Secretarul se
bucurd de stabilitate in functie.

Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic. sub sanctiunea
destituirii din functie. Nu poate fi sof, sofie sau rudé de gradul Intai cu primarul sau cu viceprimarul sub sanctiunea
cliberdrii din functie. Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu §i regimul
disciplinar ale secretarului unititii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind
functia publica si functionariipublici.

b) Coordoneazi :

Compartimentul Sv. Commitar pentru cadastru. agriculturd si protectic mediulu:
Compartimentul asisientd sociald. atoritate tutelard si protectia copilul:
Compartimentul resurse umane si stare civild.

¢ ) Relatii de colaborare:
cu Institutia Prefectului ;

~  cu Consikul local ;
~ cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si cu serviciile publice pentru

rezolvarea problemelor autoritatii i elaborarea proiectelor de hotirdri in domeniu §i consultanta de
specialitate ;

~  cucompartimentul audit financiar intern pentru realizarea masurilor propuse in planu] de audit ;

~  cucompartimentul resurse umane pentru promovarea strategiilor de personal ;

~  cu Compartimentul contabilitate: fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli la compartimentele pe care le
coordoneazi, in functie de specificul lor.

a) Relatii de control:

« poate controla compartimentele aflate in subordine;

o poateficontrolatde: Institutia Prefectului Timis, Consiliul Judetean Timis, AutoritateaNaionald pentru Restituirea
Proprietatilor, precum si celelaltc institutii si organe ale statului cu drept de control asupra
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compartimentelor din cadrul Primariei pentru actele semnate i de secretarul general al comunel.

Atributii:

Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotirdri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului, hotirarile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliuluilocal;

¢} asiguri gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre
acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotirarilor consilivlui local si a dispozitiilor
primarulu;

e} asigurdl transparenfa $i comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
previzute [a lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea ordinii
dezi.intocmireaprocesului-verbalalsedintelorconsiliuluilocalsiredactareahotirarilorconsiliuluilocal;

g} asigurdpregitirea fucririlorsupuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevedetile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul
constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care face parte unitatea administrativ - teritoriald in cadrul
cireia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in projectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

1) efectueazdapelul nominal si{ine evidenta participarii la sedintele consiliului local, aconsilierilor locali;

k) numara voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta sau, dupi caz,
inlocuitorului de drept alacestuia;

I} informeaza presedintele de sedinta sau. dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local;

m) asigurd Intocmirea dosarelor de sedinid, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local sa nu ia parte constlierii locali care
se incadreazd In dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de sedinta, sau. dupd caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuti;

o) certificdconformitateacopiei cuacteleoriginaledin arhivaunitijii/subdiviziuniiadministrativ - teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliullocal saude primar.

Secretarul unitifii administrativ-teritoriale nu va contrasemna hotarérile consiliului local in cazul in care
considera ci acestea sunt ilegale. In acest caz, va depune in sctis si va expune consiliutui local opinia sa motivat, care va fi
consemnatd in procesul-verbal al sedintei. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale va comunica hotarérile
consiliului local primarului si prefectului de indata, dar nu mai tirziu de 10 zile lucriitoare de la data adoptirii.
Comunicarea, insotitd deeventualele obiectii cu privirealegalitate, se face in scris de citre secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale siva i inregistratd intr-unregistru special destinat acestui scop.

Prin delegare secretarul general indeplineste functia de ofiter de stare civila.

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, In situaiile prevazute laart. 147 alin. (1) s (2) sau, dup caz, laart. 186 alin.{1) 51 (2),
din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, secretarul general al
unita{ii/subdiviziunii administrativ - teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitigile
curente.

Secretarul general al comunei comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor
publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit In
localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostinti, in situagia in care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ -
teritoriale;

26



¢) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a crei razi de competenti teritoriala se afla imobilele

defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice,

Atributii pe linie de responsabil cu protectia datelor conform Regulamentului nr, 679/2016, care va duce la
indeplinire obligatiile stabilite in legisiatic la nivelului Primdriei comunei Ghilad:

* Informarea si consilierea conducerii, precum si a angajatilor din cadrul Primariei comunei Ghilad, Judetul
Timis care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului nr. 679/2016 sia altor
dispozifti de drept intern referitoare la protectia datelor;

* Monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului nr. 679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intetn referitoare la protectia datelor si a politicilor Primdriei comunei Ghilad in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat In operatiunile de prelucrare;

* Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiel datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, inconformitate cuarticolul nr, 35 din Regulamentul nr. 679/2016;

+ Cooperarea cu autoritatea desupraveghere;

* Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd la articolul nr. 36 din Regulamentul nr. 679/2016, precum si,
dacd este cazul. consultarea cu privire la crice altd chestiune:

* Are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptu! intern,
este responsabil direct in fata Primarului comunei Ghilad si beneficiazi de stabilitate in exercitarea atributiilor si
de resursele necesare pentru executare acestor sarcini.

L1 Compartimentul -Serviciul comunitar pentru cadastru,agriculturd si protectia mediului

a ) Relatii ierarhice :
Subordonat secretarului general al UAT..

a) Relatii de colaborare :

- cu Directia pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurali, in vederea stabilirii misurilor ce trebuie [uate pentru
imbunitafirea activititilor ce privesc ambele instituii, pentru organizarea si desfisurarea campaniilor de sprijinire a
producitorilor agricoli, conform prevederiior legale ;

- cu Organele sanitar-veterinare, pentru stabilirea misurilor ce trebuie Iuate in vederea prevenirii epidemiilor si
combaterea bolilor apérute la animale, precum §i informarea populatiei despre aceste cazuri, precum §i pentru
verificarea efectivelor de animale existente pe raza comunet;

- cu APIA in vederea depunerii cererilor privind sprijinul acordat pentru subventia la terenuri agricole aflate in
proprietatea privatd a comunei;

- cu Direcfia protectia i sanatatea plantelor, pentru luarea masurilor si informarea populatiei in cazul in care se
executd lucrari de profilaxie §i de combatere a bolilor si daunatorilor;

- cu Direcfia Judejeana de Statistica, in vederea stabilirii masurilor ce trebuie luate pentru intocmirea in termen siin
conditiile cerute de lege a dirilor de seama statistice, conform formularisticii transmise de catre Directia
Judeteand de Statistica;

- cu Instituiii 51 organizatii de profil in vederea stabilirii masurilor ce trebuie luate pentru imbunitatirea activitatii in
domeniile pe care acestea fe coordoneazii, in masura in care. potrivit dispozitiilor legale, Consiliul local si
Executivul acestuia au obligajia $i posibilitatea de a-5i aduce aportul:

- cuOficiul de cadastru si publicitate imobiliars - O.C.P.1., in legatura cu emitereatitfurilor de proprietate ;

- culnstitutia Prefectului - Comisia Judeteand pentru stabilirea dreptului de proprietate privats asupra terenurilor, pentru
stabilirea masurilor ce trebuie luate pentru buna desfagurare a actiunilor privind reconstituire dreptului de proprietate
asupra terenurilor;

- cu ROMSILVA, in vederea stabilirii masurilor necesare a se intreprinde pentru reconstituirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor forestiere precum si pentru marcarea arborilor pentru tiiere;

- cutoate institugiile si organizatiile detinitoare de terenuri pentru imbundtatirea evidentei;
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- cu Biroul UATPM pentru a stabili masuri privind identificarea amplasamentului si limitelor, respectiv a
vecindtatilor si pentru stabilirea dac, terenul este ocupat sau nu de constructii, §i dacd face sau nu parte din
domeniul public, pentru identificarea terenurilor inchiriate catre cetdfeni, in scopul restituirii acestora catre fostit
proprietari;

- cu Compartimentele buget,taxe si impozite, pentru stabilirea masurilor ce se impun privind stabilirea corects a
impozitului ce se datoreaza pentru terenul avut in proprietate ;

b} Relatii de control:
-poate fi controlat de Primer, compartimentul audit, APIA, Institutia Prefectului Timis, Consiliul Judetean Timis, Directia ¢
Statistica Timis:
-are dreptul de control asupramodului de folosire a terenurilor proprietate publica sau privati a comunei si pentru verificar:
datelor declarate la Registrul agricol.

Atributii:

* intocmeste, completeazi, tine la zi. centralizeaza datele din registrul agricol si raspunde de corectitudinea
acestora; completeazd, aduce la zi si inscrie in Registrul agricol datele privind gospodariile populatiei si
anume: capul gospodiriei i membrii acesteia, terenurile pe care le detin, indiferent de titlu, pe categorii de
folosintd, suprafetele cultivate cu principalele culturi si numérul de pomi pe specii, efectivele de animale, pe specii
si categoril, existente la inceputul anului si evolutia anuald a efectivelor de bovine,porcine. ovine si caprine;
cladirile de locuit i celelalte constructii gospodiresti; mijloacele de transport cu tractiune animal si mecanici;
tractoarele si masinileagricole;
raspunde de completarea si pstrarea registrelor agricole. precum si de tinerea la zi a programelor
informatice privitoare la activitatileagricole;
actualizeazi zilnic baza de date privind evidentele de Registru agricol;
= intocmeste i prezinta spre semnare conducdtorului unitdgii, adeveringele solicitate pe baza datelor din

registrele agricole si din arhiva privind domeniul agricol;

verifica in teren veridicitatea datelor declarate in registrul agricol;

intocmeste atestatele de produciitor si carnetele de comercializare, necesare vanzarii produselor agricole in piete,

documentatiile care au stat la baza emiterii acestora pe baza constatarilor din teren i le prezinta spre semnare

primarului si secretaruluicomunei;

" ia masuri. in conditiile legii, pentru evidenta, apararea. conservarea si folosirea completd si rationald a

terenurilor agricole apartindnd producatorilor agricoli privai si a terenurilor din administratrea Consiliului

Local. rdspunde. aldturi de factorii obligati. de intocmirea corectd, potrivit legii. a evidentei specifice din

registrul agricol;

asiguri si participa efectiv la aplicarea prevederilor legilor fondului funciar:

_ asigurd lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra

terenului;

" analizeazi alaturi de membrii comisiei de fond funciar cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenului, prezentind propuneri pentru rezolvarea lor, in conformitate cu prevederile Legii
fondului funciar si Inaintarea lor spre validare Prefecturii;

—  primeste si fnregistreaza cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate in baza legilor

fondului funciar; primeste i inregistreaz cererile pentru eliberarea Titlurilor de proprietate verificand

documentatia anexatd de solicitant la fiecare cerere intocmeste documentatia inaintind-o spre analizi
comisiel locale;

Intocmeste fisele proces - verbal de punere In posesie in vederea eliberirii Titlurilor de proprietate de citre

0.C.P.1si le iInméneaza pe baza de tabel celor n drept;

— fnainteazd citre Comisia Judeteand de Fond Funciar si Oficiul Judetean de Cadastru documentatia

necesard emiterii titlurilor deproprietate (anexe, procese verbale de punere in posesie, planuri cadastrale).

_ intocmeste listeanexe cupersoanele Indreptatite si li se atribuie teren conform legilor fondului funciar.

afigeaza anexele validate de catre Comisia judefeani pentru reconstituirea dreptului de proprietate privati asupra
terenurilor;

L identificd, misoara terenurile si pune In posesie proprietarii acestor terenuri;
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~ identificd si mdsoard terenurile pentru care existd cereri pentru reconstituirea dreptului de proprictate.

.l inainteazd Comisiei judetene contestatiile cu privire lamodul de aplicare a legilor fondului funciar:

paiticipi la expertize tehnice ale Judecatoriei atunci cind existd solicitare;

elibereaza adeveringe privind regimul juridic al terenurilor concesionate, vandute de Consiliul local, precum si a

celor aferente diferitelor spatii comerciale;

o efectueaza masuratori la orice suprafatd cu destinatie agricolasolicitatd de conducerea primariet;

— efectueazipunereainposesicasupraterenuriloragricoleconcesionate, inchiriate saudate inadministrare;

L gestiozeard inventarul domeniului public si privat al comune;

= claboreazd documentatia necesara emiteriii hotardrilor de consiliulf local privind introducerea unor bunuri in
domeniul public sau trecerea unor bunuri din domeniul public in domeniul privatal comunei:

— tine evidenfa lunard a lucrrilor de investitii sau reparafii care se efectueazi pe domeniul public, in vederea
inregistrérii operatiunilor de modificare a regimului juridic sau a valorii bunurilor din domeniul public al
comunei conform Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completirile
ulterioare;

— actualizeaza si pune la dispozitia comisiei speciale anual. inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public
al comunei,

— pregéteste si transmite Consiliului Judetean inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei

Ghilad, insusit de consiliul local in vederea atestrii prin Hotardre de Guvern a apartenentei bunurilor la

domeniul public al comunet;

- participd impreund cu persoanele din comisie la identificarea si masurarea terenurilor, a imobilelor si spatiilor
apartinint domeniul public si privat al comunei in vederea completirii inventarului. a licitatiei in vederea
concesiondrii sau inchirieriiacestora;

= colaboreaza laredactarea proiectelor de hotirari specifice compartimentului;

— Intocmeste referate de specialitate §i colaboreaza cu compartimentul juridic in vederea elabordrii proiectelor de
hotaréri, dispozitii ale primarului specifice activitatii compartimentului;

— rezolvd problemele solicitate prin cereri, adresate institutiei referitoare la domeniul public si privat al
comunei;
ia in eviden(d cererile persoanclor care beneficiazi de prevederile a Legii nr. 44/1994 privind veteranii de
rézboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si viduvelor de rizboi, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, urmand sa fie aralizate in functie de disponibilatitite de teren sau in vederea

acordarii de despagubiri;
raspundein termen sesizirilor cetatenilor ce au legatura cudomeniul in careisi desfasoard activitatea;

- intocmeste darile de seama statistice cu privire la modul de folosire al terenurilor agricole ale gospodariilor
populatici, efectivele de animale existente, productiile obfinute, constructii gospodaresti,masini agricole si alte
date, conform formularisticii transmis de Directia Judeteand de Statistica.

' rezolv sesizdrile si petitiile referitoare la distrugerea culturilor prin diferite mijloace, formulate de cetatenii din

comuna;

= contribuie alaturi de ceilalti specialisti in aplicarea programelor previzute in strategia guvernului pe linie de

agricultura;

sprijind si informeaza cetatenii comunet in vederea obtinerii subventiilor acordate de stat;

' intocmeste documentatia in vederea depunerii cererii pentru obfinerea subventiei pentru terenul din
domentiul privat al comunei;

. clibereaziadeverinte despatiuin vedereaobtineriidecatre persoanelesolicitante acartilor deidentitate;

inregistreaza §i tine evidenta contractelor de arendi in conformitate cu prevederile art. 1838 din Legea nr.

287/2009 privind Codul civil, republicatd, cumodificirile si completarile ulterioare;

urméreste inregistrareainregistrul agricol asuprafetelor de teren previzute in contractele de arendare;

- intocmegtecontracteledeinchiriere sauconcesionare pentruterenurile agricole (si pasunile comunale);

— verificd in teren dacd persoanele care au incheiat contracte pentru pasunile comunale au indeplinit clauzele
contractuale ; verificd modul de folosire al terenurilor si existenta efectivelor de animale;

—  inifiazd un program de mésuri pentru imbunatitirea calicitii pasunilor si fanetelor (islazul comunal) pe care il
supune spre dezbatere gi aprobare consiliului local.

= infocmeste procedurile de schimbare a categoriei de folosingd a terenurilor si materializarea acestora in PUG:

executd lucrdri de secretariat privind domeniul agricol;
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= asigurdorganelor fiscale datele inscrise in registrul agricol, necesare intocmirii unor documente;

1 participa la identificarea si inventarierea terenurilor din domeniul public si privatal primrie;

-} Intocmeste, redacteazi, semneazi si isi asuma rispunderea pentru cele consemnate in adresele de rispuns la
petitiile si cererilerepartizate;

i {ine evidenta registrului de inmdnare a titlurilor de proprietate;

— Inméneaza celor indreptatii Titlurile de proprictate si Ordinele Prefectului privind punerea in posesie a
terenurilor cuvenite;

—  Intocmeste si elibercazi adeverinte privind registrul agricol;

T efectueazi lucriri de secretariat Incredintate de primar sau secretar;

-1 participilalucririle sedintelor Consiliului local, cAnd exista probleme legate de domeniul de activitate:

5 iasfarsitul fiecarui an calendaristic selectioneaza, leaga si preda la arhiva, pe bazi de proces verbal si numar
de inventar, documentele create in anul respectiv;

T tine evidenta constructiilor de pe raza comunei Ghilad, atribuie numerele acestora si Intocmeste
documentatia primara privind aprobarea nomenclaturii stradale;

-. intocmeste sitransmite raportari statistice cu privire la datele ce fac obiectul evidentelor agricole;

-+ aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind registrul agricol;

—  intocmeste impreund cu comisia de selectionare nomenclatorul arhivistic pentru documentele ce apartin de
compartimentul agricol;

L intocmeste procescle  verbale de predare primire pentru arhivarea  documentelor din

cadrul compartimentulut;

—  vizeazi declaratiile de impunere fiscali conform situafiei existente in Registrul agricol;

= Inscrie titlurile de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu legile
fondului funciar;

= {ineevidenta gospodariilor populatiei detinitoare de terenuri agricole si animale;

in vederea efectudrii recesdmantului general agricol intoemeste listele cu persoanele fizice si juridice care detin sf

folosesc terenuri agricole pe raza comunei Ghilad si participa efectiv la aceasti actiune ca membru in comisia

locaid derecesamant;

i informeazi populatia in cazul in care se executd lucriri de profilaxie st de combatere a bolilor si
diunatorilor,

T efectueazi lucrari si raspunde de aplicarea Legii nr. 145/2014 pentrustabilirea unor mésuri de reglementare a pietei

produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,

verificd atét pe baza datelor din registrul agricol, cit si in teren, la fermele/gospodiriile agricole detinute de

solicitanti conformart. 3, alin (4) din Legeanr. 145/2014 pentrustabilirea unormasuri de reglementarea pietei

produselor din sectorul agricol;

elibereazi atestatele si carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol, in conformitate cu

prevederile Legii 145/2014;

©. raspunde de constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute de art. 16 din Legeanr. 145/2014 pentru
stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

= efectucaza lucrari si raspunde de aplicarea Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a
vanzaril - cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/200] privind
privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privati a statului cu
destinafie agricol si infiinfarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile si completarile ulterioare(
primeste cererile, intocmeste documentatia, afiseazi oferta de vanzare si lista preemptorilor, transmite un
exemplar al dosarului la Directia pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurali si elibereazi adeverinta in
conformitate cu prevederile legii, dupa caz);

! exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local, dispozifii ale

primaruiut sau primite de fa sefii ierarhici.

L1

Li

111.2.Compartimentul asistentd sociald, autoritate tutelari si protectia copilului

a ) Relatii ierarhice :
Subordonat primarului si secretaruiui.
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¢} Relatii de colaborare:
»  cuDirectia Generala de Asistent Sociald si Protectia Copilului Timis. Judecatoria Deta, Politia comunei Ghilad si

5

alte institutii publice pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de activitate.

¢ ) Relatii de control :
- poate fi controlat de compartimentul audit, Agentia Judeteana pentru Plag si Inspectie Sociali, Institutia
Prefectului. Consiliul Judetean, Curtea de Conturi :
- are drepiul de control asupra tuturor persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor sociale si implicit a drepturilor
binesti obtinute.

Atribatii :

»  asigurd completarea formularelor si inregistreaza dosarele de ajutor social, conform Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat, cumodificarile si completirile ulterioare;

+ cfectueaza anchete sociale pentru acordarea venitului minim garantat;

» Intocmeste fisele de calcul pentru acordarea venitului minim garantat;

»  verificd indeplinirea obligatiilor beneficiarilor de ajutor social stabilite prin Legea 416/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

*  intocmeste si afiseazd la sediul institutiei tabelul privind numérul orelor de muncd ce trebuiesc efectuate de citre
persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social;

*  intocmeste referate §i proiecte de dispozitii privind acordarea sau neacordarea, Incetare;

*  anual, pana la data de 30 septembrie. intocmeste lista cu famiiile beneficiare de ajutor social care utilizeazi pentru
incalzirea locuintei lemne, redacteazi referatul pentru emiterea dispozitiei privind acordarea acestui ajutor si
realizeaza toate actele necesare acordarii acestuia (lista beneficiarilor, stat de platd, situatie centralizatoare
pentru D.G.F.P. Timis);

*  trimite comunicari ale dispozitiilor primarului beneficiarilor de ajutor social;

* pénd la data de 5 a fiecdrei luni are obligatia de a transmite la agentia teritoriald. pentru luna anterioara
documentele necesare acordarii ajutorului social sia celorlalte acte necesare;

o clibereazi adeverinte de acordare a ajutorului social;

» intocmeste si transmite rapoarte statistice cu privire la aplicarea Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare, citre A.J.P.I.S. Timis:

*  stabilirea si acordarea ajutorului pentu inmormantare in cazul decesului unei persoane din familia beneficiari de
ajutor social (primire cerere si acte doveditoare, efectuare ancheti sociali cu propunere de
acordare/neacordare, Intocmirea referatului de emitere a dispozitiei, a statului de plata pentru acordarea
dreptului );

»  primegte cereri §i acte care dovedesc situatiile de necesitate cauzate de calamitati, accidente, incendii, etc., in care
se pot afla persoane/familii in vederea acordarii ajutorului de urgenté stabilit prin Legea 416/2001, cu modificirile
si completarile ulterioare;

* intocmeste ancheta sociald prin care se stabileste situatia de necesitate, se propune acordarea’ neacordarea
ajutorului, redacteazi dispozitia;

+  intocmeste stat de plata si toate actele necesare pentru acordarea ajutorului de urgenti;

o cfectueazi toate lucrérile privitoare la stabilirea si acordarea indemnizatie pentru cresterea copilului in baza QUG
148/2005 cu modificarile si completirile ulterioare (consiliere si indrumare pentru completarea cererii de citre
solicitant, primire si verificare cereri si acte necesare, transmitere in termen legal fa AJPIS a borderoului si
adosarelor);

s efectueazi toate lucririle privitoare la stabilirea si acordarea alocatiei de sustinere a familiei, in conformitate cu
prevederile Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

» comunicarea dispozitiilor citre beneficiariilegali;

*  verificd indeplinirea obligatiilor de ciitre beneficari, stabilite prin Legea 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerca familiei, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

»  cfectueazi anchete sociale pentru toti beneficiarii de alocatii de sustinere a familiei;
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intocmeste referate si redacteazi proiectele de dispozitii privind acordarea, neacordarea, modificarea
cuantumului sau incetarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei:

efectueaza toate lucrdrile privitoare la stabilirea si acordarea alocatiei nou-nascuti in baza Legii nr. 61/1993.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (consiliere si indrumare pentru completarea cererii de citre
solicitant, primire i verificare cereri si acte necesare, transmitere in termen legal la AJPS a borderoului si a
dosarelor primite);

efectueaza toate lucrdrile privitoare ia stabilirea si acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne
(consiliere si indrumare pentru completarea cererii de citre solicitant, primire si verificare cereri i a actelor
necesare §i stabilirea cuantumului ajutorului, intocmire referate, redactare dispozitii, introducerea datelor privind
beneficiarul si cuantumul, transmitere in termen legal a dispozitiilor, a situatiilor centralizatoare si a rapoartelor
statistice, comunicarea dispozitiilor ciitre titulari. intocmirea statelor de plata si a celorlalte acte necesare in
Trezorerie in vederea efectudrii platii ajutorului pentru incalzirea cu lemne);

lacerere sau din oficiu, efectueazi anchete sociale si proiectul de dispozitie in vederea instituirii curatelei sau tutelei
asupra persoanelor ce urmeaza a fi reprezentate:

colaboreazi cu organele competente(spital psihiatrie, politie) pentru internarea nevoluntard a bolnaviler pshici:

efectueazi anchete sociale lasolicitareapolitiei, presedentiei, prefecturil. pentruinternare incaminspital;
intocmire dosar In vederea interndrii intr-un cimin spital in baza certificatului de incadrare in grad de
handicap emis de catre DGASPC;

intocmeste dosar pentru efectuarea platii rovinietei a persoanelor cu handicap (Ag. National a Persoanelor cu
Handicap);

distribuie biletele de transport gratuit pentru veterani si persoane cu handicap;

intocrmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor sociali angajati in cadrul Primariei comunei Ghilad
pe care il prezinta consiliului local;

efectueaza semestrial anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav ai céror asistenti personali sunt angajatii
priméariei;

efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu handicap la cerere;

colaboreaza cu oamenii de afaceri in vederea ajutordrii persoanelor sau familiilor sirace;

consilicrea persoanelor sau familiilor defavorizate social;

efectueaza anchete sociale la solicitarea Directia General3 de Asistentd Socialz si Protectia Copilului Timis;
tine evidenta organizatiilor nonguvernamentale si colaboreaza cu acestea;

efectueaza anchete pentru orientare scolari {scoala speciald),

incearcd sd localizeze priorititile de asistentd sociala pe categorii de riscuri sociale cum ar fi: abandonul
familial, orfani, nevoile de locuinte, handicapuri fizice, familii cu multi copii, familii monoparentale, alcoolici si
toxicodependenti;

efectueaza toate lucrdrile privind punerea in aplicare a Legii 248/2015 privind stimularea participirii in
invagdmantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completirile
ultericare(intocmeste dosarele, se ocupa de procurarea tichetelor, asigurd gestionarea tichetelot si
ditribuirea lor, colaboreazi cu intitutia de invatimant pentru acordarea stimulentului in conditiile legii,
raporteaza AJPIS —ului situatia privind acordarea stimulentelor);

efectueazi toate lucrdrile privind punerea in aplicare a OUG 1112010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cregterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

face cunoscute mass-media cazurile sociale deosebite incercind si atragd sponsori pentru ajutor;

exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrdri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului sau primite de la sefii ierarhici.

informarea medicului e familie cu privire la cazurile suspecte de beli transmisibile constatate cu ocazia
activitafilor in teren;

colaborarea cu ONG-uri §i cu alte institugii pentru realizarea programelor ce se adreseazd, uror grupuri-
tintd(varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburiri mintale §i de comportament), in
conformitate strategia nationali;

identificarea cazurilor de violentd domestics, a cazurilor de abuz, a perscanelor cu handicap grav, a
bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

raspunde de distribuirea produselor alimentare din fonduri comunitare prin derularea Planului European de
Furnizare Ajutoare alimentare in beneficiul persoanelor cele mai defavorizate(PEAD).
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e urmdrestc activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav angajati cu contract individual de munci

in cadrul Primariei Ghilad;
»  verificdrespectarea programului de lucruaasistentitor personali cuhandicap grav ladomiciliul bolnavilor;

»  Indeplineste sialte atribugii prevazute de lege, incredi ntate de primar sau secretar.
Atributii pe linie registraturd, arhivare si selectionare a documentelor

B aplicarea legilor, aaltor reglementiri si acte normative in domeniul sau de activitate;

= asigura folosirea documentelor din arhiva primériei:

tine eviden{a nomenclatoarelor documentelor de arhiva;

= face propuneri pentru modificarea si completarea nomenclatoarelor:

. inainteazinomenclatoarelenouintocmite spreavizare Directiei Judetene a Athivelor Nationale Timis:

- intocmeste inventare si procese-verbale de predare-primire, conform legii, cu fiecare compartiment din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, primind documentele la depozitul arhivei. in a! 2-lea an de la constituirea

documentelor;
selectioneaza in raport cu importanta documentelor si aprobarea comisiei de selectionare numita prin

dispozitia primarului, documentele cu termen de pistrare permanent sau de Ia 30 ani la 5 ani; selectioneazi dosarele cu

termene de pastrare depasite pentru a fi trimise [ topit;
2 tine evidenta inventarelor si proceselor-verbale intoemite:

» intocmestesiinainteaziprocesul-verbal de selectionare, Insofitdeinventareledocumentelorpropusespre

- eliminare ca fiind lipsite de valoare, precum si inventarele documentelor ce se pastreazi permanent, spre

aprobare, Comisiei din cadrul Directiei Judetene Timis a Arhivelor Nationale;
pregéteste documentele create si definute pentru a fi selectionate la termencle prevazute in nomenclatorul

propriu;
= procedeazi la selectionarea documentelor impreund cu comisia de selectionare;

Xt oA

7 eticheteaza dosarele si cutiile de conservare cu inscrierea datelor necesare manipuiarii cit mai eficiente a

acestora;
= raspunde de pastrarea documentelor create sau detinute in conditiile corespunzitoare, asigurandu-le

impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decdt cele previzute de lege: pastrarea
arhivei se face in spatii special amenajate pentru arhiva:
intocmeste, la cererea persoanelor fizice si a persoanelor juridice. certificate, copii si extrase de pe

documentele pe care le crecazi si le defin, dac acestea se refer3 la drepturi care il privesc pe solicitant, cu

aprobarea primarului sau a secretarului comunei:
= intocmeste la cererea persoanelor interesate adeverinte din registrele agricole aflate in arhiva §i raspunde pentru

realitatea acestora,

= depune la Direcfia Judefeand Timis a Arhivelor Nationale cdte un exemplar al inventarelor documentelor
permanente pe care le detine primdria, la expirarea termenelor de depunere a acestora;

3 Intocmeste situatii statistice privind documentele arhivate;

o face propuneri pentru implementarea manualului de proceduri interne de arhivare;

= arhiveaza documentele rezultate din activitatile primériei, inclusiv pentru proiectele de finantare, conform
prevederilor legale si procedurilorinterne:

= propune solutii conform procedurii de arhivare pentru selectionarea si scoaterea din arhivi a documentelor cirora
le-a expirat termenut de pastrare si au fost declarate nefolositoare:

. trimite corespondenta citre Directia Judeteans Timis a Arhivelor Nafionale referitoare fa selectionarea si

inventarierea documentelor;

~ areactivitate saptdmanali de aerisire si intretinere a curateniei spatiilor de depozitare:;

= Intocmeste procese-verbale de predare — primire a documentelor create la nivelul institutiet;

~ ordoneazi cronologic documentele athivate si le inventariaza pe cele nou create, verificand concordanta intre
continutul acestora si datele inscrise in inventar;

= verificd si inregistreaza intrérile/iesirile tuturor documentelor din cadrul arhivei primdriei;

executd si alte atributii stabilite prin dispozitiile primarufui sau de consiliul local;
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Atributii pe linie de registraturd:

executd [ucréri de secretariat la dispozitia secretarului comunei Ghilad;
asigura dactilografierea documentelor intocmite de secretarul comunei Ghilad, primar si viceprimar;
ridica zilnic corespondenta de laposta:
primeste si inregistreazd cererile cetatenilor;
Inregistreaza corespondenta primiti prinposta;
prezintd zilnic mapa, cu corespondenta secretarului comunei, dupa care o distribuie sub semnatura
compartimentelor si persoanelor stabilite de conducerea primariei;
descarci zilnic in registrul de intrare- iesire corespondenta rezolvati;
indrumi publicul care se prezinta la primarie pentru rezolvarea unor probleme, céitre compartimentele unde vor sa
se adreseze;
inregistreaza in registrul special petitiile cetatenilor si le prezintd conducerii pentru repartizarea for spre
rezolvare;
urmareste solujionarea si redactarea in termen a raspunsului;
expediazd in termenul prevazut de lege rispunsul citre petitionari;
petifiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare catre autorititile sau institutiile publice
care au caatribufii rezolvarea problemelor sesizate si ingtiinteaza petitionarul despre acest lucru;
claseazd petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului, conform prevederilor
legale;
fine evidenta registrului general de intrare-iesire al primiriei;
pilistreaza stampila Primdriei;
ia mésuri pentru multiplicarea documentelor stabilite de conducerea primariei;
tineevidentagestionariitimbrelor, intocmeste borderou de expediereacorespondetei zilnicsi le centralizeazs odata
cu justificarea timbrelorpostale;
urmareste primirea regulatd a publicatiilor la care este abonata primdria;
urmdreste cererile pe compartimente pentru a se da rispuns in termenul previzutde lege;
prezintd lunar secretarului comunei situatia corespondentei intrate si informeazd secretarul cand birourile nu dau
raspuns latermen;
asigurd dactilografierea corespondentei conducerii primariei;
se ocupd de actiunile de protocol la nivelul primariei;
oferd relatii cetatenilor care vin la primarie, cat si celor care le solicita telefonic si i indruma la
compartimentele respective;
se ocupd de Tnscrierea cetatenilor pentru audiente;
realizeazd si comunicd institugiilor in drept, procedura de afisare a documentelor (citatii, publicatii de
vanzare)ce impun a fi afisate la sediul primiriei;
inregistreaza si comunici raspuns la petitii adresate autoritdtii administratiei publice locale:
efectueaza cercetdri locale pentru documentare conform celor sesizate;
asigurd furnizarea de informatii cu privire la organizarea, functionarea si actiunile organizate de autoritatile
administratiei publice locale. reprezentantilor mass-media, din oficiu si la solicitarea acestora, cu respectarea
prevederilor Legii 544/2601 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificirile si
completirile ulterioare ;
actualizeaz site-ul Primdriei Ghilad cu informatiile de interes public;
aduce la cunostingd publica prin afisare la sediy, site §i in mass-media a proiectelor de acte normative 51
indeplineste si activititile de organizare a dezbaterilor publice pe marginea acestora conform Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizional in administratia publica, republicati;
primirea si fnregistrarea in registrul special a cererilor formulate in baza Legit nr. 544/2001 privind liberul
acces lainformatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;
furnizarea informatiilor de interes public solicitate, in baza datelor scrise primite de la functionarii publici care le
gestioneaza,
intocmirea rapoartelor anuale in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare si a Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
public, republicati;
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111.3.Compartimentul resurse umane i stare civild

a) Relatii ierarhice :
Compartimentul este subordonat secretarului general al UAT,;

b) Relatii de colaborare :

cu toate compartimentele din cadru! aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice - cu toate
compartimentele pentru asigurarea recrutirii, incadririi si promovirii personalului ;

cu Agentia Nafionald a Functionarilor Publici — transmiterea Organigramei, a Statului de functii, obtinerea de
avize, precum si alte colaboriri conform statutului functionarilor publici;

cu Biroul contabilitate: fundamentarea bugetului de salarii. transmiterea deciziilor de incadrare, notelor de
concediude odihna, medicale, etc.. in vederea asiguriri drepturilor banesti ale salariatilor;

cu Secretarul comunei: elaborarea unor dispozitii din domeniul specific de activitate si verificarii legalitaii

acteior emise de compartimentul resurse-umane;

¢) Relatii de control
Poate i controlat de Compartimentul audit. Consiliul Judetean si ANFP, seful ierarhic.

d) Competent:
-semnarea documentelor specifice activitatii, a adeverintelor §i actelor interne elaborate de citre

compartiment.

[

Atributii :

organizeaz3 activitatea de personal pentru tot personalul din primarie;

asigurd recrutarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante. atit pentru functionari publici, ¢t si pentru
personalul contractual;

asigurd evidenta functiilor i functionarilor publici;

intocmeste organigrama unitétii la propunerea primarului::

intocmeste rapoartele de specialitate pentru sedintele consiliului local:

Intocmeste statele de funetii conform organigramei aprobate de Consiltul Local;

actualizeaza statele de functii ori de céte orise facmodificiri de personal, majoriri de salarii, indexari, ete.;
intocmeste toate documentele legate de angajari, contracte de munca, pensiondri, modificiri de contracte sau
raporturi de serviciu;

asigurd legalitatea incadrarilor personalului:

redacteazi dispozitiile primarului privind activitatea de personal;

participa cu date la intocrirea bugetului de cheltuieli a unitatii privind drepturile de personal:

efectueaza transmiterea datelor personale conform legii ale functionarilor publici citre Agentia Nationals a
functionarilor publici;

efectueazi lucrarile solicitate de citre A.N.F.P.Bucuresti, D.G.F.P Timis, D.J. de Statistica. etc.

Intocmeste si actualizeazi fisele de post ale salariatilor;

astgurd intocmirea la termen a fiselor de evaluare §i raporturilor de evaluare;

intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

intocmeste si actualizeazi Regulamentul de Organizare §i Funtionare al aparatului de specialitate al
primarului, precum si Regulamentul de Ordine Interioars;

creeazd baze de date privind funciionarii publici din institufie, opereazd modificarile intervenite §i le comunici
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici potrivit prevederilor Statutului functionarilor publici.

Intocmeste si tine evidenta dosarelor de personal, pe care le pistreazd, consemnind cronologic toate
modificirile intervenite in activitatea st salarizarca personalului ;

opereazd pe calculator programe specifice domeniului de activitate;

efectueazd lucrarile legate de incadrarea, transferarea sau incetarea contractuluj de muncid pentru

personalul din aparatul de specialitate al Primarului;
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T asiguri centralizarea programelor de perfectionare a pregitirii profesionale a aparatulul de specialitate al

Primaruluisi ie propune aprobirii Consiliului local, urmarind aplicarea lor;

primeste sesizérile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele privind salariatii care

savdrgesc abateri, le supune solutiondrii Tn conformitate cu prevederile legale si a Regulamentului de ordine

interioara i tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

s Intocmeste lucrdrile privind trecerea in trepte ¢i grade profesionale superioare, promovarea in grade si
avansarea in trepte;

LI asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

[ intocmeste si raspunde de completarea, transmiterea $i colectarea periodica a datelor i informatiilor privind
comisiile paritare si acordurile colective din cadrul primariei comunei; raporteazd in termenele si conditiile
previzute de legislatiain vigoare adatelor privind comistile paritare i acordurile colective;

- Compartimentul indeplineste si alte atributii previzute de legi, acte emise de ministere i alte autoritdti ale

administratiei publice centrale, de hotdrari ale Consiliului Judejean sau incredintate de Consiliul local, de citre

primar sau secretar.

Atributii pe linie de stare civili

— intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legfi, acte de nagtere. de casatorie si de deces. in dublu exemplar, si
elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

— Inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civils aflate in pastrare si trimit comunicari de mentiuni pentru
inscriere In registrele de stare civili - exemplarul I sau, dupd caz, exemplarul IL, in condititle prezentei
metodologii;

Uelibereazi, la cererea autoritatilor publice, extrase pentruuz oficial de pe actele de stare civila, precurn si fotocopii

ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificirile $i

completirileulterioare, precumsiale Legiinr. 677/2001, cumodificirilesicompletdrile ulterioare;

elibereazd, la cererea persoaneior fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civils, potrivit modelului

previzut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dups caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea

actului de stare civilg;

1 33:3:081_oaooﬁ.aosm_mﬁmaomzaoﬁ&nnmaE_m.wh.h.mlv;_mnmﬂm estearendatiunitateaadministrativ
-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild saua modificarilor intervenite in statutul
civil, comunicari nominale pentru niscui vii, cetateni romani, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul
civil al cetdfenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezults ci
persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul
S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

L1 trimit centrelor militare, péna la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului, documentul de evidentd militara
aflatasupra cetatenilor incorporabili sau recrufilor, potrivit modelului previzut in anexa nr, 10;

C trimit structurilor de stare civili din cadrul S.P.C.L.EP, Iacare este arondati unitatea administratiy - teritoriald, pana

ladata de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate [a completare;
C Intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si dedeces, in conformitate cunormele Institutului

[

National de Statistic, pe cate ie trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare Inregistrérii, la Directia Judeteand de
Statistica sau a municipiuluiBucuresti;

- dispun mésurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care si asigure evitarea

deterioririi sauadisparitieiacestorasi asiguraspatiul necesar destinat des fasurdrii activitatii de stare civila;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe care le

pastreazd si le arhiveaza In conditii de deplina securitate:

— propunnecesarul deregistre, certificate de stare civil, formulare, imprimate auxiliare si cerneala special, pentru anul
urmdtor, si fl comunica anual structurii de stare civila din cadrul S.P.C.JEP.;

- reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificind exactitateadatelorinscrise prinsemnaresiaplicareasigiliuluisi parafei;

~_ primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa i documentele prezentate in motivare, pentru a fi
transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. lacareeste arondat unitateaadministrativ - teritoriala;

_ primesc cererile de inscriere de mengiuni cu privire la modificirile intervenite in strainatate, in statutul civil al
persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume §i/sau prenume, precum si documentele ce sustin
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cererile respective, pe care le Tnainteaz DD.E.P.A.B.D.. in vederea avizirii inscrierii mentiunilor
corespunzatoaresau, dupacaz, aemiteriiaprobirii;

" primesc cererile de transeriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din straintate, insotite de actele ce
le sustin, ntocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaz3,
impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de catre S.P.C.LE.P in coordonarea cirora se
afla;

_ primesc cererile de rectificare a actelor de stare civil3 si efectueaz verificéri pentru stabilirea cu exactitate a erorilor
depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea. intocmesc documentatia si
referatul cu propunere de aprobare sau respingere $i ie inainteaza S.P.C.J.E.P. pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de ciitre primarul unit3{ii administrativ - teritoriale
competente;

— primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civild, intocmese documentatia si referatul
princare se propune primarului unititii administrativ -teritoriale emitereadispozitiei de aprobare sau respingere, cu
avizul prealabil al S.P.C.J.EP.

" inainteaza S.P.C.JE.P.exemplarul It al registrelor de stare civild. intermen de 30 de zile de la data cdnd toate filele din
registruau fost completate, dupd ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civiig — exemplarulI;

~ sesizeaziimediat S.PC.J.E.P./D.G.E.P.M.B.. in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civili cu regim

special;

efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, transferarea sau incetarea contractului de munci pentru

personalul din aparatul de specialitate al Primarului:

asigurd centralizarea programelor de perfeciionare a pregétirii profesionale a aparatului de specialitate al

Primarului si le propune aprobarii Consiliului local, urmarind aplicarea lor;

~ primegte sesizirile, ia declaratiile, Intocmeste notele de cercetare si referatele privind salariatii care

savérsesc abateri, le supune solutiondrii in conformitate cu prevederile legale 5i a Regulamentului de ordine

interioard si fine evidenta sanctiunilor disciplinare;

intocmeste lucrédrile privind trecerea in trepte si grade profesionale superioare, promovarea in grade si

avansarea in trepte;

asiguri arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

intocmeste si raspunde de completarea, transmiterea si colectarea periodici a datelor si informatiilor privind

comisiile paritare i acordurile colective din cadrul primdriei comunel; raporteaza in termenele si conditiile

prevazute de legislatiain vigoare adatelor privind comisiile paritare si acordurile colective;

— Compartimentul indeplineste si alte atributii previzute de legi, acte emise de ministere si alte autoritafi ale
administratiei publice centrale, de hotiréri ale Consiliului Judetean sau incredingate de Consiliul local. de citre

primar sau secretar.

Atribuii pe linie de protectia datelor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie u acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor).

a) sd cunoasci si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal;

b) sa informeze persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta. in
conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor. drepturile prevazute de lege. conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi,
perioada de stocare a datelor;

€) s prelucreze numai datele cu caracter personal adecvate. relevante si necesare indeplinirii scopurilor pentru
care sunt prelucrate si doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) si prelucreze datele cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata, sa
colecteze date cu caracter personal doar in scopuri determinate, explicite si legitime si si nu le prelucreze
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri.

e) si pastreze datele cu caracter personal doar pe perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru care au fost
prelucrate. Pot i pastrate pe perioade mai lungi doar datele cu caracter personal care sunt prelucrate in scopuri de
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arhivare ininteres public, de cercetare stiintifica/istorica sau scopuri statistice.

f) sd pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la
sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

g) sd respecte regulile si masurile de securitate stabilite fa nivelul institutiei, inclusiv protectia impotriva
prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, S&
respecte toate masurile pentru ca datele cu caracter personal si nu fie accesibile sau comunicate unor terte
persoane neautorizate.

h) sa informeze de indatd seful ierarhic si Responsabilul de protectia datelor despre imprejurari de natura a
conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a huatla Cunostinga.

CAPITOLUL 3
REGULI SPECIFICE SI INSTRUCTIUNI DE EXPLOATARE A RETELEI PRIMARIEI COMUNE{ GHILAD

Art. 40.Extinderea rapidd a dotarii informatice, dezvoltarea refelelor de calculatoare §i INTERNET, au
determinat necesitatea formularii unor reguli de utilizare a sistemulu IT. Aceste reguli trebuie si apere interesele institutici,
darsi ale utilizatorilor individual si. in masura in care functionarea in refea implica partajarea unor resurse
{(imprimante, INTERNET-ul, bazele de date) si protectia datelor (drepturi de copyright, lupta antivirus).

Reguli generale

-Toate persoanele cuacces la reteaua de calculatoare au obl gatia dearespecta prezentele instructiuni.

-Pot beneficia de cont utilizator (Cont de orice identificator sisau parold pentru acces la sistemele de comunicafie sau la
o resursd de calcul} pe un calculator apartindnd primariei numai persoanele angajate ale institutiei sau ale altor institutii
subordonate.

-Interventiile la echipamentele de refea instalate de citre administratorul de refea este STRICT INTERZISA tuturor
persoanelor care nu sunt autorizate de citre institutie.

-Toate persoanele cu acces la retea au obli gatiade a se informa cu privire lamodul de [ucru in retea.

-Nu se permite instalarea de echipamente pe calculatoarele conectate la retea care pot perturba functionarea corectia
refelei (plici de retea, echipamente radio, modem-ur, ete)decétcuacordul conducerii primariei

Utilizatorul unui calculator conectat la refeaua de calculatoare a primdriei sau al unui cont utilizator pe unul din
calculatoarele primdrici, are urmatoarele obligafii.

- sdnupermitdsubnici un motiv utilizarea calculatorului, a refelei sauaaccesului laINTERNET in alte scopuri
decét cele profesionale sau de instruire IT;
- sd nu seteze aplicatiile care folosesc reteaua si sa nu modifice adresa IP, numele calculatoralui si parametrii de refea
decdt cu avizul conducerii primriei;
- sdrespecte securitatea datefor utilizatorilor din refea, sa foloseasca un sistem de parole pentru accesul in refea care vor
fi schimbate periodic si care vor fi tinute secrete:
- sa foloseascd contul utilizator individual. si schimbe periodic parola de acces $i si rispunda de continutul
propriilor directoare;
- sé foloseasci calculatoarele primdriei in scopul in care sunt desemnate;
- sa respecte secretul corespondentei. Un utilizator nu va cit] si nu va incerca s citeasci mesajele transmise in retea
care nu ii suntdestinate

Abaterile de laprezentele instructiuni se sanctioneazi e citre conducerea primdriei prin interzicerea accesului la reteape o
perioadi de 1-3 luni. Contestatiile se tnainteazi primarului comunei.

Aplicarea acestor sanctiuni nu inlocuiegte raspunderea civila, administrativa sau penala.

CAPITOLUL 4

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA N CADRUL UNITATH
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Art. 41 (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor,

(2) Angajatorul arc obligatia s asigure securitatea sisandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdli, angajatorul va lua masurile necesare pentru profejarea securitdtii si sanatatii

salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru

punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. cu respectarea urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea echipamentelor si
metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere. a muncii monotone §i a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e} luarea in considerare a evolutieitehnicii:

f) inlocuireaa ceeace este periculos cu ceeace nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin pericuios:

0) planificarea prevenirii;

h} adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunostinti salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 42.(1) Angajatorul are obligatia s3 asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli

profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul vaorganiza insiruirea periodiciaangajatilor saiin domeniul securitatii si sandtatii in

munci.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securititii si sanatitii in muncd este obligatorie in urmétoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii:

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni:
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiet in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie sz fie organizate astfel inct sa garanteze securitatea si sindtatea

salariattlor.

Art. 43. Tn scopul asigurdril implicarii salariailor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniuf protectiei muncii, se va

desemna prin dispozitie a Primarului comunei Ghilad, un responsabil cu protectia muncii, ce va avea ca atributii specifice

prevederile dispozitiilor legale in vigoare in acest domeniu.

Art. 44. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina 2 muncii. organizat cu

respectarea dispozitiilor legale invigoare.

CAPITOLUL 3

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARIT
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 45. (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazati pecriterii de sex, orientare sexuala,

caracteristici genelice, VArstd, apartenenta nationald, rasa. culoare, etnie. religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindical4. este interzisa.

(3) Constituie discriminare directi actele sifaptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinga,

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea.
restrangerea ori inliturarea recunoasteri, folosintei sau exercttdrii drepturilor prevdzute in legislatia muncii.
(4)Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate fn mod aparent pe alte criterii decitcele

previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 46.(1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiaza de conditii de muncd adecvate activititii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanitate in munca, precum si de respectarea demnitiitii si a constiintei sale, fira nici o

discriminare.
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{2) Tuturor salariailor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egali pentru munca

egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 47.(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, In legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu:

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele dect cele de naturé salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h} promovarea profesionala;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederifor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoriti naturii sau conditiilor
particulare de prestare a muncii, previzute de lege. particularitisile de sex sunt determinante.

Art. 48. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci este consideratd
discriminare dupi criteriul de sex si este interzis.

(2) Hértuirea sexuala reprezinti orice form de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti
conduit cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupacriteriul desex orice comportament definit drept hirtuire sexuals, avindcascop:

a) deacrealaloculdemuncioatmosferd de intimidare, deostilitatesaude descurajare pentrupersoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie s3 respecte regulile de conduiti si raspund in conditiile legii pentru incilcarea
acestora,

(8) Angajatorul nu permite i nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca i face public faptul ci
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de_hirtuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de_hirtwire sexuali la locul de munca, vor fi
sanctionati disciplinar.

Art. 49. (1) Persoana care se considera hartuits sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea
detaliatd a manifestirii de hdrtuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de_hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de hdrtuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de_hartuire sexuala, atit impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate

conform dispozitiilor legale invigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie siinfractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hirtuirea unei persoane prin
ameninare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuala, de catre o persoand care abuzeaza de
autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda.

Art. 50. (1) Angajatii au obligatia si faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor de munc, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecirel persoane, pot fi
derulate proceduri de solutionare pe cale amiabils a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
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cazurile de violenta sau hdrtuire sexuala, in completarea celor previzute de lege.

CAPITOLUL 6

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003 privind protectia
maternititii la locurile de munei, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 51. (1) Salariatele gravide, [auze sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care si le ateste starca.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris angajatorul despre starea lor,
acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art, 52. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specitic de expunere la agenti, procedee si conditii de munca,
angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata
expunerii salariatelor In scopul determinarii oricirui risc pentru securitatea sau sanitatea lor si oricdrei repercusiuni
asupra sarcinii orialdptirii,

Art. 53. Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicira_muncii, iar
rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 54.(1) Angajatorii suntobligafica, intermende 5 zile lucritoare de ladataintocmirii raportului, sd inmdneze o copie
a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile fa care pot fi supuse la
locurile lor de munca.

(3) Incazulincare o salariata contesti o deciziea angajatorului, sarcinaprobei revine acestuia, el fiind obligatsd depuni
dovezile in apdrarea sa pan la prima zi de infitisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munci pe a carui raza isi desfisoard activitatea angajatorul sau, dupa caz, Agentia

Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia s emitd aviz consultativ
corespunzator situatiei constatate,

(9) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei. precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariagilor dinunitate.

Art. §5. Intermen de 10zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariati i se afli in
una dintre urmitoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteazd, acesta are obligatia si instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial demunca pea cirui razi isi desfasoaraactivitatea.

Art. 56. Angajatorul are obligatia s3 pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decét cu acordul seris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de munci, cAnd starea de

graviditate nu estevizibil3.
Art. 57. In cazul in care o salariati desfisoara la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru sandtatea sau

securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat si 1i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, s3 o repartizeze la alt loc de munci fAra riscuri

pentru sénatatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu

mentinerea veniturilorsalariale,
Art. 58. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci salariatele au dreptul la

concediu de risc maternal.
Art. 59.(1) Pentru protectia sanitatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de

zile de concediupostnatal.™

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

Art. 60. Detalierea atribufiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in parte, se realizeaza prin fisa postului care se
intocmeste, conform legit, de catre funcionarii publici de conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama
aprobatd, se redacteazt in 3 exemplare, se aprobi de citre primar si se comunicd astfel: un exemplar
Compartimentului resurse umane, un exemplar titularului functiei publice/postului si un exemplar se pistreazi de citre
cel ce aintocmit-o.
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Art. 61. La nivelul executivului iocal functioneaza, in conformitate cu actele normative in vigoare, comisii de
specialitate numite prin dispozitii ale primarului sau hotiriri de consiliu care reunesc reprezentanti din mai multe
compartimente.

Art. 62. intre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghilad exista o
permanenta colaborare in scopul asiguriirii unei rapide informiri si al solugiondrii operative a tuturor atributiilor si a
problemelor [vite.

Art. 63. Compartimentele din structura organizatorica a Primiriei comunei Ghilad au obligatia de a comunica
Compartimentului Resurse Umane orice modificare interveniti in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a
punerii in aplicare a legislatiei apdrute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicérii. conform legii. a
hotérdrilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

Art. 64. Dreptul de semniturd, ca reprezentant al executivithui, pe care sc aplica stampila Comunei Ghilad poate fi
delegata prin dispozitie aprimarului.

Art. 65. Prevederile prezentului Regulament se aplici de la data adoptarii Hotarérii Consiliului Local al comunei
Ghilad de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din aparatu! de specialitate al primarului si a persoanelor
interesate prin publicarea pe pagina de internet a Primiriei comunei Ghilad si prin afisare intr-un loc vizibil. accesibil
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghilad.

Art. 66, Fiecare compartiment organizat distinct in cadrul Primiriei comunei Ghilad, in conformitate cu
Organigrama/Statul de functii aprobate de Consiliul Local, va primi cite un exemplar al prezentului Regulament in
format scris, cu toate modificirile si completarile ulterioare. ptin grifa Compartimentului resurse umane sau
responsabilului cu atributii de resurse umane,

Art. 67, Dovada informirii functionarilor va fi facuta prin semnarea de catre fiecare functionar public/contractual in
parte, intr-un formular de luare la cunostintd a reglementirilor prezentului Regulament.

Art. 68. Personalul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghilad este obligat sd cunoasci si si aplice
intocmat prevederile prezentului regulament, in ceea ce-I privesc.

Art. 69. Tofi salariatii Primariei comunei Ghilad rispund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Art. 70. Modificarea sau completarea prezentului regulament se face prin hotardrea Consiliului Local al comunei Ghilad.
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA GHILAD
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE Nr. 5 din 12.01.2021
privind aprobarea planului de actiuni si lucriri de interes local care vor fi efectuate in
anul 2021 de citre beneficiarii venitului minim garantat

Primarul comunei Ghilad;

Avand in vedere referatul nr. 41/13.01.2020 al d-nei inspector superior Fekete Lia
Leontina, Proiectul de hotarare initiat de catre Primarul comunei Ghilad, dl. Guran
Cornel, referatul de aprobare precum si avizele favorabile ale comisiilor de specialitate

ale consiliului local;
In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind

<ms:¢_> minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. 7)lit. b), art. 136 alin. (1) st art. 139 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local al Comunei Ghilad

, jud. Timis ,— adopta prezenta
HOTARARE

Art.1.Se aprobad Planul de actiuni si lucrari de interes local care vor fi efectuate in
anul 2021 de cétre persoanele majore, apte de munca, care soliciti acordarea venitului
minim garantat, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 26.04.2021.

Art.3. Prezenta hotarire s¢ comunici:

-Institutiel Prefectului - judetul Timis ;

-Primarului comunei Ghilad ;

-s¢ va afisa [a avizierul primiriei ;

- se va publica pe site-ul primariei comunei Ghilad - www.comunashilad.ro.

Primar, Avizat:

Guran Comnel Secretar general,
Catana fon-Jean



Anexa
la Proiectul de hotirare
privind aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local care vor fi efectuate in anul 2021 de citre beneficiarii venitului
minim garantat

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL, PE ANUL 2021

in vederea aplicarii Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, completata si modificati

Secretar general,
Catana Ion Jean

Nr [ Termen de
crt Obiectiv Actiuni i misuri intreprinse realizare Resurse Responsabil
I | Lucrari de intretinere a
zonei centrale si a Colectarea in saci a diferitelor Permanent Beneficiarii Coza Cornel
spatiilor din domeniul | materiale : hartie, peturi, resturi Legii 416/2001
public | vegetale,
Intretinerea acostamentelor, a
Lucrari de primavara in | spatiilor verzi, prin
2 | zona centrala, institutii indepartarea resturilor vegetale, Martie, Beneficiarii
publice a gunoaielor si transportul aprilie, mai | Legii 416/2001 Coza Cornel
acestora la locuri special
amenajate;
Plantarea de arbusti, flori,
Lucrari de ntretinerea | Varuirea si intretinerea
si curatenia santurilor, acostamentului, colectarea Beneficiarii
3 _| a drumului comunal deseurilor din santuri Permanent | Legii 416/2001 Coza Cornel
Curatarea copacilor si varuirea
Lucrari de intretinerea | acestora, sapat straturi, lunie - Beneficiarii
4 | spatiilor verzi, institutii indepartarea buruienilor, a octombrie Legii 416/2001 Coza Cornel
sl monumente resturilor vegetale
Alte activitati de
5 | interes si utilitate Interventii ocazionate de Permanent Beneficiarii Coza Cornel
publica aparitia situatiilor de urgenta Legii 416/2001 J
Primar, Avizat:
Guran Cornel




